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इस भाग में भिन्न एष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केरुप में रखा जा सके 
Separate paging is divon to this part in order that It may be filed - A sparate compilation 


भाग 1 - 3 -- उप -क्षण (1 ) 

PART II - Section 3 - - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केबीय अधिकारियों द्वारा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम पारि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc , of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ). 


विधि , न्याय और कम्पमो कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1982 
ताहा. मि . 3 28 ~ ~ राष्ट्रपति , विधि , न्याय और कंपनी कार्य 
नय के विधि कार्य विभाग के कलकत्ता स्थित शास्त्रा मचिवालय में 

अधिकारी श्री के . एल . बनर्जी को , जो उक्त शाखा मत्रिवालय 
औय सरकार के भूतपूर्व कनिष्ठ अधिवक्ता श्री नरण गोस्वामी द्वारा 

के संविधान के अनुच्छेद 226 के अधीन फाइल की गई रिट पि 
टीशा के तथ्यो से परिचित है, भारत मरफार के लिए और उसकी और 
मे शपथपन और प्रतिशपथपत्र पर हस्ताक्षर करने और शपथ लेने के लिए 
प्राधिकृत करते हैं । 

[ सं0 - 80011/ 74/ 80-प्रशा • 1 ( वि०का ० )] 

न० के० मेठ , उप मचिव 


(कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1982 
HTOका०नि० 329. - - भारत मरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना मं० मा० का नि० 443 ( 6 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के साथ पठित , कम्पनी- अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , तथा भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा नि० मा० 32 16 तारीख 4 अगसूबर, 1857 
की अधिसूचना ( जिसे इसमें इसके पश्चात् पधिसूचना कहा गया है ) 
में प्रांशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निवेश 
देता है कि मै० उम्ल्यू ० टी० हेनलेस टेलीग्राफ वर्कस फम्पनी लिमिटेड , 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक 
विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
की अपेक्षायें जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के 
संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिषित अन्य उप 
यादो तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगे , अति :-- -- 
___ यदि 31- 3- 1981 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बायत कम्पनी 
भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को अधिसूचना के खंड ( 1 ) के 
अनुसरण मे तैयार की गई कम्पनी के विनिगमन के देश के लेखा-परीक्षकों 
द्वाग लेखा-परीक्षित इसके तुलन-पत्र य लाभ हानि लेखे की तीन प्रतियो 
प्रस्तुत करे लो उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उप 
मम्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , 

[ फा० सं० 14/ 11/ 81-सी०एल - 8 

राज्य लक्ष्मी , प्रवर सचिव 


MÌNISTRY OF LAW , JUSTICE AND CONTPANY 

AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs) 

New Delhi , the 8th March, 1982 
G .S . R . 328. The President is tilos 30d 10 vitbo ist Shri K . 
L . Banarjee , Section Officer in the Branch Secretiit of the 
Ministry of Liw , Justice & Compuny Affairs , Depuytment of 
Legal Affairs Calcutta , who in acquainted wild the facts of 
the urit netilion filed by shti Tarlin Goswami, C -Juior 
Doutral Government Advocate in the said Branch Secretariat, 
under Article 226 of the Constitution of India , lo sign and 
swear aftldavits who counter affidavits for and on behalf of 
the Voion of India . 

INo . 60011 / 74 / 10 - Admn, II, A )] 

N . K . SETH, Dy . Secy . 
1464GI / 81 -- 1 
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( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रश्तुत होगे । 

2 असम राइफल्स ( समूह ", " स्थापन ) भर्ती नियम , 1980 की 
अनुसूची के स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के नीचे, निम्नलिखित टिप्पण 
अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - 

"टिप्पण : प्राय सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अन्धमान और निको 
बार दीप तथा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख हागी । " । 

[ म ! - 11019/ 4/ 81-बी०पोल( कार्मिक ii) ] 
गोपाल कृष्ण , डेस्क अधिकारी ( कामिक ii ) 


( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 18th March , 1982 
G .SR . 329 ,- In exercise of thi powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the Conipanics 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S. R . 
443( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance Department of Company Law Adminis 
tration) No . S. R. O . 3216 dated the 4th Oct. 1957 , ( herein 
after referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in the case of M . W . T . Henley s Tele 
graph Works company Limited (hereinafter refertod to as 
the company ) being a foroign company the requirements of 
clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as 
midification in their application to the forcigr; company 
by the Notif|cation shall apply subject to the following fur 
ther exception and modifications, namely ; 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year endod 31- 3 -81 the 
company submits to the appropriato Registrary of Companles 
in India in triplicate the Balance Sheet and Profit and . LOBH 
Accounty prepared in terms of clause (i ) of the Notification , 
audited by the auditors of the company in the country of its 
incorporation. 
R , crder of the Company Lw Board . 

[ No. 14 / 11 / 81 -CL . VI] 
RAJIA LAKSHMI, Undei Secv . 

- - - - - - - -- - - 
गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1982 
का मा० 330. -~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, असम राइफल्स ( समूह 
- म्यापम ) भर्ती नियम , 1980 का मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम असम राइफल्म ( समत " " 
स्थापत ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 


Teatre pronta otification 
is 


VINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delbi, the 20th March , 1982 
G. S. R . 330.- -In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby . - 
makes the following rules to amend the Assa1 Rifles ( G 
D posts) Recruitment Rules , 1980, namely : - . 

1. (1 ) These rules may be called the Assam Rifles ( Grou 
D posts ) Recruitment (Amendment ) Rules. 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
Ication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Assam Rifles ( Group D posts .. 
Recruitment rules, in column 6 . below the cristing entry; 
the following note shall be Inserted , namely : -- - 
" Note : The crucial date for detormiolog the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Laksbadwoep ) , 

___ INo. 1- 11019 /48. NO IPers . in 
GOPAL KRISHAN . Desk Officer (Pers . il ) 


नई दिल्ली, 23 मार्च, 1982 
ता . का 10 331 - - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय प्रौखोगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
पति: 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मौयोगिक सुरक्षा बल (हित्तीय संशोधन ) , नियम 1982 है 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. केन्द्रीय मौयोगिक सुरक्षा बल नियम, 1989 में - - 
( 1 ) नियम क के उपनियम ( 1 ) में , 
( क ) मद (III ) का लोप किया जाएमा , 
( ख ) मद ( IV ) पौर मद (IV ) को गमगः मव (III ) पौर मद ( IV ) के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा : 
( ग ) मव ( X ) के पश्चात् निम्नलियित भव पतस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
"( Xक ) लैस नायक " 
( 2 ) अनुसूची ( II ) के स्थान पर निम्नलिधित चा आएगा , प्रांत - - 

अनुसूची II 

(नियम 29क देखें ) 
अनुशासन प्राधिकारियों और बल के सदस्यों के विभिन्न वर्गो, अणियों और रेंकों के सम्बन्ध में विभिन्न अनुशासनिक भावेश पारित करने के लिए उनकी 
पंक्तियों की प्रमुसूची 
कम मनुशामनिक प्रादेश की प्रकृति 

अनुसामा प्राधिकारी और उनकी शक्ति का विस्तार 


महानिरीमक 


उप महानिरीक्षक 


कमांडेंट 


सहायक कमारक 


- - - - - - - - - - - -- 


बल के सभी सवस्य 


मिलम्बन 
पवष्यति 


बल के सभी सदस्य 

- पपोत- - 


बल के सभी सदस्य बल के सभी सवस्प 
निरीक्षकों को छोड़कर बल - -- 

के सभी सदस्य 


[ भाग II - - बण 3( i )] 
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- -- - -- - -- -- - - 


ーーーーーーーーーーー 


- - - - 


- - - - - 


as पद से हटाना 
4. अनिवार्य सेवानिवृत्ति 


- - - - - - - - - 

बल के सभी मवस्य 
- ~-यथोक्त --- 


- - - -~ -- 

अल के सभी सदस्य 
- -यधोक्त 


बल के सभी सदस्य 
- ~- यथोक्स 


निरीक्षक और उप निरीक्षक 

को छोड़कर 
बल के सभी सदस्य 
बल के मभी मवस्य 

-~- ययोक्त - - 


-~ -यथोक्त - ~ 

यथोक्त 


- यथोक्त 
--- यथोक्त --- 


-- - ययोक्न - - 
-~ -यथोक्त -- 


5. बेतन, श्रेणी या रैक मे कमी करना 
6. पेतनवृति या प्रोन्नति को रोक रखना 
7 किसी विशिष्ट पद से हटाया जाना या 

विशेष परिलबिध्यो मे वंचित करना 
8 सान दिन से अधिक की गशि का 

जुर्माना 
9. परिनिम्बा 
10. वंड दिल 

प्रतिग्नि गई 
फटीग या अन्य ड्यूटी 


यथोक्त- -- 


- -- ययोक्त --- 


-~- यथोक्त - - 


----- यथोक्त -- 


- यथोक्न 


- यथोक्न 


प्रधान सुरक्षा 
गारख , बरिष्ठ 
सुरक्षा गारदा 
सैम नायक 
सुरक्षा गारद 
पौर अनुचर 


----यथोक्त---- 
प्रधान सुरक्षा 
गाग्द, परिय 
सुरक्षा गारद , 
लैंस मायक 
सुरक्षा गारद 
पौर प्रनुचर 


प्रधान सुरक्षा 
गारव , बरिष्ठ 
सुरक्षा गारद 
लैंस नायक 
सुरक्षा गारद 
मोर प्रनुपर 


-- - यथोक्त -- 
प्रधाम मुरक्षा 
गारद , वरिष्ठ 
सुरक्षा गारद 
नैस नायक 
सुरक्षा गारव 
और अनुचर 


- -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


टिप्पण . मूल नियमो का हमके पूर्व निम्नलिखित द्वार। सशोधन किया जा चुका है --- 

( 1 ) सा० का०नि० 1942, नारीख 28 - 11 - 1978 
( 2 ) फा० आ० 444 नारीख 5- 2- 1972 
( 3 ) का० प्रा० 1752 सारीख 15- 7- 1972 
( 4 ) मा० का नि० 656 सारीख 23- 6-1973 
( 5 ) मा० का नि० 102 तारीख 26- 1- 1874 
( B ) मा० का०नि० 262 तारीख 28- 2- 1976 
( 7 ) सा० का० मि० 861 तारीख 12- 6- 1976 
( 8 ) सा० का०नि० 127 तारीख 29- 1-1977 
( 8 ) मा का नि० 1 325 तारीख 8- 10- 1977 
( 10 ) का• प्रा० 3669 तारीख 3- 12- 1977 
( 11 ) मा० का०नि० 697 तारीख 3- 6- 1978 
( 12 ) का० प्रा० 1648 तारीख 10-6- 1978 
( 13 ) सा० कानि0 848 नारीख 1- 7- 78 
( 14) मा० का० नि . 564 तारीख 21- 1-1979 
( 15) स . ० का०नि० 940 तारीख 4- 7- 1979 
( 16 ) सा० का०नि० 544 तारीख 17- 5 - 1980 
( 17 ) मा० का० मि० 858 तारीख 16+ 8- 1980 
( 18 ) सा० कानि0 1049 तारीख 5- 12- 1981 
( 19 ) सा० का मि० 1109 तारीख 19- 12- 1981 
( 20 ) का० प्रा० 167 नारीख 23- 1- 1982 
( 21 ) सा० का नि० 189 सारीख 27- 2- 1982 


- -- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ सं० बी 15012/5/ 8 1-एल एंर पार ( फा० 1 )] 

एम० एम० णर्मा, अवर सचिव 


New Delhi , the 25th March , 1982 


G . S. R. 331. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 22 of the Central Industrial Security Focrt 
Act , 1968 ( 50 of 1968), the Central Government hereby makes 
the following rules further to ained the Central Industrial 
Security Force Rules , 1969 , namely : 


2 . In the Cential Industrial Security Force Rules, 1969 :- - 
( 1 ) in rule 3A, in sub-rule ( 1): - -- 

( a) item ( iii) shall be omitted ; 
(b ) items (iv ) and (iva ) shall respectively be re-numbered 

as items ( iii) and (iv) ; 
(c ) afte, item (x ), the following item shall be inserted . 

namely : 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial Secu 
rity Force ( Second Amendment ) Rules, 1982 . 


(2 ) They sball come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


" (xa ) Lance Naik ": 
(2 ) for Schedulo II, the following shall be substituled , 

namely : 
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SCHEDULE II 

(Sce rule 29A ) 
Schedule of disciplinary authorities and their powers to pass different disciplinary orders in respect of different classes and grades and 

ranks of members of the Forco 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


$ 1. Nature of disciplinary order 


Disciplinary authorities and the extent of their powers 


No. 


Commandant 


Inspector 
General 


Deputy Inspector 

General 


Assistant 
Commandant 


- 


- - - 


1 


3 


- - 


- - 


- 


1 . Suspension 


. 


All members 
of the Force . 


All inembers 
of the Force . 


All Members of 
the Force. 


- - - - - - - - - - 
All Members of 
the Force. 


2. Dismissal . 


. 


. 


. 


. 


. 


-do 


- do 


- do 


-do 


3. Removal . . . . 
4 . Compulsory retirerhont , 
5. Reduction of pay , grade or rank 


. 
, 
, 


. 
, 
. 


-do 


- do 


All Members of the 
Force excepting 
Inspoctor. 

-do 

- do 
All Members of the All members of the 
Force. 

Force excepting 
Inspectors and sub 
Inspectors . 
All members of the 
Forco . 


-do 


-do 


6. Withholding of increment or promotion . 


-do 


- do 


-do 


- do 


-do 


SO . 


7. Removal from any office of distinction or 
deprivation of special entoluments 

- do - do 

- do 
8. Fine to an amount not exceeding seven days 
Pay . . . . . . 

- do -do 

-do 
9 . Censuro . . . -do 

-do 
10 . Punishment drill, extra guard , fatigue Head Security Hoad Security Head Security Head Security 
or other duty 

Guards, Senior Guards, Senior Guards, Senior Guards, Scoior 

Security , Guards, Security Guards , Security Guards, Security Guards, 
Lance Naiks, Security Lance Naiks , Security Lance Naiks , Security Lanco Naik , Security 
Guards and followers Guards & followers Guards and followers Guards and fo Howers 

Note - Tho Principal Rulos have earlier been amended vide ; 

GSR 1942 dated 28 -11 - 70 
( 2 ) S . O . 444 dąted 5 - 2 - 72 

1752 dated 15 - 7 -72 
( 4 ) GSR 656 dated 23 -6 -73 

GSR 102 datod 26 - 1 - 74 
(6 ) 

GSR 262 dated 28 - 2 - 76 
GSR 861 dated 12 -6 - 76 
GSR 127 dated 

29 - 1 - 77 
GSR 1325 dated 8 - 10 - 77 
( 10 ) S . O . 

3669 

dated 13 - 12 -77 
(11) GSR 697 dated 

3- 6 -78 
( 12 ) S . O . 1948 dated 10 - 6 -78 
(13 ) GSR 848 dated 

1 - 7 - 78 
( 14 ) GSR 564 dated 21 -4 - 79 

GSR 940 dated 4 - 7 - 79 
(16 ) GSR 544 dated 17 - 5 -80 
(17 ) 

858 dated 

16 - 8 - 80 
( 18 ) GSR 1049 

dlated 

5 -12 - 81 
( 19 ) GSR 1109 dated 19 - 12 -81 
(20 ) S . O , 167 dated 23- 1 - 82 
(21) GSR 189 dated 27 - 2 - 82 


( 9 ) 


(15 ) 


GSR 


_ 


. 


- - 


(No. V 13012/ 5 /8l- L & R (Pers. I) ] 

N . S . SHARMA, Under Secy . 
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कामिम और प्रशासनिक सुधार विश्रांग 

( Department of Personnel & Admiutstrative Refarrus) 
शनि -पत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली, 9 मार्च, 1१४ : 

New Delhi , the 9th March, 1982 
सा कानि0 332 - दिनांक 16 जून , 1979 के भारत क गजपत्र 
भाग II खण्ड 3 उप खण्ड ( i ) के पृष्ठ 1633 पर मा० का० नि . 

GS. R. 332, -~- ID Department of Personnel & Administrative 
संख्या 815 के रूप में प्रकाशिम कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

Reforms Notification No. 11039|3)76 -AIS(1)- C , dated the ind 

Sunc , 1979 , published as G . S . R , No . 815 at page No. 1633, 
की दिनांक 2 जून , 1979 की अधिसूचना संख्या 11039/ 3/ 76-22 0 ATO 

Part ll Section 3 Sub -section (i ) of the Gazette of India , 
से० ( 1 )- ग में अधिसूचना की पंक्ति 2 में अंक “1951 के यान पर dated 16th June , 1979 , for the figure 1954 appcaring in line 2 
अंक “1968 " रखा जाए । 

of the Notification), figure 1966 may be substituted . 
[ संख्या 1602 1/3/ 82- भा० से ०( 4 ) ] 

INo . 16021 / 1/ 82- AIS( IV )] 
हो . मी० मिश्र , निदेशा 

D . C . MISRA , Director . 


- - - - 


- - 


. . 


EF 


M 


Mer- - - - - 


- - - Mirror 


- PMumor 


n 


वित्त मंत्रालय 
- ( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1981 


wro का नि . 333.- ~ राष्ट्रपति , मविधान के अनुमोद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समपहन सम्परित अपील प्रधि 
करण के समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थाय : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम ममपहन मम्पत्ति अपील अधिकरण ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2. लाग होना : -ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के मंभ 1 में निर्दिष्ट पत्रों की भर्ती पर लागू होगे । 

3 पद-संख्या , वर्गीकरण और बतनमान . - उक्त पदों की संख्या उनका भी कारण और नलगे वेतनमान वे होगे जाननिगमो में पूर्वोक्त अनुगमी के लाभ 
2 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पर्याम , प्रायु-सीमा और पहनाए यादि :--- उक्न पदों पर भर्ती की पनि, आय-मोमा , पहनाएं और उनमें मत्रवित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 मे विनिदिष्ट है । 
5 ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि/जिसकी पत्नी जीवित हो , यित्राह पिया है , या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने लए भी किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐम पीका और विवाह के अन्य पक्षकार को लाा स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम निगम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति ; - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपा करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबन , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. श्याल्लि : -- इन नियमो की काई भी बात से प्रारक्षणा, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्मियों के लिए उपबंध 
करना प्रमित है । 

अनुसूची 
- - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- 
परका नाम पदो को वर्गीकरण 

वेतनमान चान पद अथवा संत्रभर्ती का जाने बाल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों 
गंग्या 

प्रचय पन्द्र व्यक्तियों के ना पाय -सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रताप 


- 


- - - 


- - - --- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - -- 


5 


- ---- - - -- - - 


- - - 


-- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


---- - --- -- - -- - - 


- - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


1. पाशुलिपिक 

प्रेणी 2 


सीन 


प्रयन 


माधारण केन्द्रीय मेषा 435- 15- 100 

समूह ग पराज- दागे 15- 550 
पहित ( लिपिक - 20- 100-40 गल 
वर्गीय ) 

25- 800 रुपये 


15 से 25 वर्ष 

(i ) मैट्रीक उत्तीर्ण या ममतुम्ग 
मरफारी मेगको के लिए केन्द्रीय ( ii ) प्रालिपि में 120 शब्द 
मरमा बाग जारी किए गा| पति मिनट गति और टकण में 
अनुदेशों या आदगो के अनुसार 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


- - - 


- - - 


- --- - -- 
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सीधे भारी किए जाने परिसीमा की अवधि भर्ती की पर्शन/भर्तीमीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मवि विभागीय, प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किम 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिन मायु मोर मियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नति विभिन्न पत्तियों द्वारा भर्ती मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में साग होंगी 

किए जाने वाली रिक्तियो की प्रसि 
या नहीं 

शतता 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु - नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं 


50 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा जिसके प्रोमति द्वारा : 

श्रेणी वि०प्रो०स० में 
म हो सकने पर , स्पानान्तरण ऐसा माशुलिपिक श्रेणी 3, जिसने निम्नलिखित होंगे : --- 
बारा, जिमके न हो सकने पर, पाय वर्ष नियमित सेवा की है । 1. अध्यक्ष , समपहत सम्पलिल 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा : 

अपील अधिकरण - अध्यका 
केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक 2, राजस्व विभाग में उप 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती बारा । सेवा समूह ष के ऐसे माशु- सचिष निदेशक ( प्रशा 

लिपिक , जिन्होंने पांच वर्ष मन ) --- सवस्य 
नियमित सेवा की है । 

3. रजिस्ट्रार, समपाहत सम्पत्ति 

अपील मधिकरण - सवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
( क ) केन्द्रीय सचिवालय मान 

लिपिक सेवा समूह ए 
के ऐसे माशुलिपिक, 
जिन्होंने पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( ब ) प्रायकर विभाग के ऐसे 

भामुलिपिक साधारण श्रेणी 
जिम्होंने पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अपक्ष मामाम्पतः 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 


2. सहायक 


एफ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होला 


माशारण केन्द्रीय सेवा 425• 15- 500 भनयम 

ममूह ग भराण - २०रो० 15- 560- 20 
पत्रित ( लिपिक - 700400०- 3- 800 
वर्गीय 


3. पातलिपिक श्रेणी 


पो 


साधारण केन्द्रीय मेगा 330- 10- 380- लागू नही होता 

समूह ग पराज- दारो0- 12 
पखित ( लिपिक 500-40रो 
वर्गीय ) 

15- 560 स० 


18 से 25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या ममतुल्य 
सरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) प्राशुलिपि में 80/ 100 मन्च 
केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रतिमिनट की गति और 
जारी किए गए प्रमुवेशों 

टंकण में 38 शब पनि 
या भादेशों के मन मिनट की गति । 
सार शिपिल कसे 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
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10 


12 


13 


लागू नहीं होना 


लागू मही होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति द्वारा 

वि० प्रो० म० मे निम्ननिम्मित मागू नहीं होता 
पर, स्थामान्सरण द्वारा, जिसवे से उच्च श्रेणी लिपिक जिनाने होगे ---- 
न हो मरने पर, प्रमिनियुषिम उम श्रेणी मे पांच वर्षनियमित । अध्यक्ष , ममपहुन सम्पन्ति 
पर स्थानान्तरण पाग । मेवा को है । 

अपील अधिकरण 
स्थानाम्मरण माग 

- - -अध्यक्ष 
( 1) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 2 राजस्व विभाग में उप सचिव 

महायक / केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर निदेशक ( प्रशासन ) 
नोई के अधीन बिभिन्न निदेशा - ..- सदम्य 
लयो के महायक । 

3 रजिस्ट्रार, समपात 

सम्पत्ति प्रपील पधिकरण 
(ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय -- गपस्य 

मेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के 
मधीम विभिन्न निवेशालयो के 

से उच्च श्रेणी लिपिक जिम्होने 
उम श्रेणी में पाच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामाम्नरण द्वारा 
(1 ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा के 

महायक / केन्द्रीय प्रत्या कर 
मोर के अधीन विभिन्न निर्दशा 

लयो के महायक । 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 

सेवा के ऐसे उम्प श्रेणी 
लिपिक / प्रायकर विभाग और 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के 
प्रधीम विभिन्न मिवेशालयों 
के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अषधि 
सीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


नारी 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


सीधेभर्तीकिए गए व्यक्तियो लागू नहीं होता 

की पुष्टि के लिए वि० 
प्रो० स० मे निम्नलिखित 
होगे 


1. अध्यक्ष , 

समपत 
मम्पत्ति अपील अधि 
फरण - अध्यक्ष 
2 राजस्व विभाग में उप 
सचिव/निवेनक ( प्रशा 
सन ) - - सदस्य 


3. रजिस्ट्रार , समपहन 

सम्पत्ति अपील अधि 
करण - सवस्प 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- -- - - - - 


4 उच्च श्रेणी लिपिक 


वो 


- - - - -- - -- - --- -- 
लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


-- -- - - - - --- -- -- -- - - - - - - - --- - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- १५५) 

मगृह ग अराज दरो० -12 
पनिन , (लिपिक 500लगा 
वगोय ) 

15- 560 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- -- - - 


- - - - -- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


___ 10 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति द्वारा 

वि० प्रो० म० में निम्न - लागू नहीं होता 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा समपहुन सम्पनि अपील अधि - लिखित ठोगे 
जिपके न लो मकने पर ___ करण के ऐसे निम्न श्रेणी 1 अध्यक्ष , समपहन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण लिपिक जिम्होने उस श्रेणी सम्पत्ति प्रपीन अधि 
द्वारा 

मे आठ वर्ष नियमित गेवा करण --- अध्यक्ष 
की है । 

2 राजस्व विभाग में 
स्थानान्तरण द्वारा 

उप मचिव निदेशक 
उच्च श्रेणी लिपिक केन्द्रीय ( प्रशासन ) - - मवस्य 

मचिवालय लिपिकीय सेवा 3 रजिस्ट्रार, ममपहत 
के मायकर विभाग और सम्पत्ति अपील मधि 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के करण - सदस्य 
प्रधीन विभिन्न निदेशालयों 
के उच्च श्रेणी लिपिक । 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 

सेवा के से निम्न श्रेणी 
लिपिक /निदेशालयों के ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होने उस श्रेणी में पाठ 
वा नियामन मेवा की है । 


प्रति क्ति पर स्थानान्तरण 
नाग 


केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय 
सेना के उच्च श्रेणी लिपिक 
प्रायकर विभाग और केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर बोर्ग के अधीन 
विभिन्न निदेशालयों के उच्च 
श्रेणी लिपिक । 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 

मेगा कि ऐने निम्न श्रेणी 
लिपिक /निदेणालयों के पेमे 
निम्न श्रेणी लिपिक में 
जिन्होंने उम श्रेणी मे पाठ 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - -- 


-- - - 


[ भाग II - - 


३(i)] 


भारत का राजपत्र : प्रल 3, 1982/ 4 13, 1904 


781 


5. निम्म श्रेणी लिपिक 


दो 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ( ग ) मराज 
पनिस ( लिपिक 
वर्गीय ) 


260- 6- 290- 
परो०- 6- 326 
___ 8- 366-८०० 

390 - 10- 400 


18 से 26 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
सरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) ( क ) टंकण में कम से कम 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 30 प्राब्द प्रति मिनट की 
जारी किए गए प्रभु गति परन्तु कोई व्यक्ति , 
देशों या प्रादेशो के जिसके पास टंकण में ऐसी 
अनुसार शिथिल करके पहना म हो , पस पतं 
35 वर्ष तक की जा के अधीम रहते हुए नियुक्त 
सकती है । 

किया जा सकेगा कि यदि 
यह 30 शम्म प्रति मिनट 
की गति से टंकण परीक्षा 
उत्तीर्ण नहीं करता 
तो उसकी नियुक्ति एक वर्ष 
के पश्चात् जारी नहीं रखी 
जाएगी । 


( 6 ) परन्तु ऐसे किसी विकलांग 

पक्ति को , जो लिपकीय पर 
धारण करने के लिए पन्ण्या 
अहित है किन्तु जिसके पास 
टंकण सम्बन्धी उक्त पहसा नाही 
है इस पार्टी के अधीन रहते 
हए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि चिकित्सीय बोर्ड या 
सविल सर्जन यह प्रमाणित कर 
दे कि उपस विकलांग व्यमित की 
वशा टेकण कार्य करने के 
योग्य नहीं है । 


-- - -- -- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- --- 


- -- - 


-- - 


- 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - 
10 


- - - - - - 

11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा ऐसे समूह घ 

कर्मचारियों, जिन्होने समूह 
क कार में कम से कम 
पांच वर्ष सेवा की है, 10 
प्रतिशत रिक्त पदो पर 
विभागीय परीक्षा के प्राधार 
पर नियुक्त किया जा सकता 
है, यदि वे स्तम्भ 7 में 
विहित महंताएं पूरी करते 


मोधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 
वि०प्रो० स० में निम्न 
लिखित होगे 
1 अध्यक्ष ममपाहत 

सम्पत्ति अपील प्रषि 
करण - - मध्यका 
2 राजस्व विभाग में उप 
सचिव निवेशक ( प्रशा 
मन ) - - सवस्य 


3. रजिस्ट्रार, समपहत सम्पत्ति 

अपील प्रधिकरण- - सदस्य 
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- 


6. स्टाक कार 


एक * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग पराज 
पत्रित 


260- 6- 290- लागू नहीं होता 
१० रो0- 6- 326 
8- 366- १० रो० . 
8- 390- 10 


प्रधिकतम पायु 30 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए प्रभुदेशों 
या पादेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्षे 
वर्ष तक की जा सकती 


400 


( 1 ) मावश्यक : 

मोटर कार चलाने के लिए 
विधिमान्य स्थायी पालम मनु 
शाप्ति का घारक हो और 
मोटर योनिकत्व का ज्ञान 
हो तमा मोटर कार चलाने 
में कम से कम पांच वर्षे 
का अनुभव हो ; पाल 
प्रवीणता का परीक्षण एक 
चालन परीक्षण के माध्यम 

से किया जाएगा । 
वांछनीय : 
( 2 ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण 


- 


कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


11 


12 


13 


मानही होता जाग नहीं होता 


10 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न स्थानान्तरण द्वारा : 

वि० प्रो० स० में निम्न- लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती स्टाफ कारों को चलाने में लिखित होंगे : 

पावश्यक समानी गई क्षमता 1. अध्यक्ष, समहत सम्पत्ति 
के मानक के प्रति निर्देश से अपील अधिकरण - - मध्यक्ष 
पद के लिए उपयुक्तता का 2. राजस्व विभाग में उप 
निर्णय करने हेतु परि - सचिव निदेशक ( प्रशा 
कल्पित चालन परीक्षण के सन ) - - सवस्य 
परिणाम पर ऐसे नियमित 3. रजिस्ट्रार समपहत 
डिस्पैच राहारों ( सवार सम्पत्ति अपील मधि 
हरकारों ) मौर केन्द्रीय सर. 

- - सदस्य 
कार के अन्य विभागों के 
समूह ष कर्मचारियों में से , 
जिनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हताएं हैं या 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रा 
लयों अथवा विभागों में 
स्टाफ कार ड्राइवर के पद 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों 

के स्थामाम्तरण द्वारा । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान 

और निकोबार द्वीप समूह 
सथा लक्षदीप में रहते हैं , 
भाषेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पवों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है 
प्रायु सीमा प्रषधारित करने 
की निर्णायक सारीख से 
प्रत्येक मामले में पह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


[ सं० 10/ 82 का०सं० 22/ 32/ 80-ए - 1-ए ( सी ) ] 
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-RESEP 
(Departmeut of Revenue) 

5 . Disqualification - No person , 
New Delhi, the 23rd March , 1982 

(a ) who has entered into , or contracted a marriago with 

A person baviog a spouse living , or 
G . S .R 333 , -- In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident 

(b ) who having a spouso living , has entered into or con 
hereby makes the following rules to regulato tbo method of 

tracled a marriage with any person, 
recruitment to Group C posts in the Appellate Tribunal for 
Forfeited Property, namely : 

shall be cligible for appointment to any of the said post : 
1. Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called the Appellate Tribunal for Forfeited Property (Group C such marriage is permissible under the personal law applicable 
posts) Recruitment Rules , 1981. 

to such person and the other party to the marriage and thero 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Aro other grounds for so doing , exompt any parson from the 
lication in the Official Gazette . 

operation of this rule, 
2 . Application . - Those rules shall apply for ieciuitment to 6 . Power to relax. - Where the Central Goverament ia of 
the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
these rules . 

by order for rcasons to be recorded in writing, relax any of 
3 . Number of posts , classification and scale of pay , — The 

the provisions of theso rules with respect to any class or 
number of the said posts , their classification and the scales 

category of persons . 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule aforesaid . 

7 ; Saving , - Nothing in those rules shall affect reservatione, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, clc . provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes and 
The mcthod of recruitment to the said posts , ago limit, quali other special categories of persons in accordance with tho 
fications and other matters relating thereto shall be as specificd orders issued by the Central Government from timc to timo 
in columns 5 to 13 of the Schedulo . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions requird for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - select 
ion post 


6 


Three 


1. Stonographer 

Grade II 


3 
General Central Rs. 425 - 15 - 500 
Service Group EB - 15 - 560 - 20 
C Non -Gazetted 700 - EB - 25 - 800 
(Ministerial) 


Non -scloct- 
tion 


18 - 25 yrs . Relaxable (1) Matriculation or equivalent 
for Govt , servants upto (ii ) Speed of 120 words per 
35 years in accordance minute in shorthand and 40 
with the instructions words per minute in typo 
or order issued by tho writing 
Central Government 


- 


- 


8 


10 


Whether ago and Period of Method of rectt. whothor In case of rectt. by promotion / If a DPC exits what is Circumstances 
oducational quali- probation by direct rectt, or by pro- deputation /transfer grades from its composition In which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputation which promotion /deputation / 

is to be consult 
od for direct rocruits transfor and percentago transfor to bo mado 

od in making re 
will apply in the of tho vacancios to be 

cruitment. 
case of promotoos Alled by various Apothods 

11 

12 

13 
1 . Age- No Two years 50 % by promotion , fall- By Promotion : 

Group C DPC 

Not applicable 
Educational 

ing which by transfer Stenographer Grado II with cosisting of - 
Qlfps- Yes 

falling which by transfer five years regular service . 1. Chairman , Appellato 
on doputation . By Transfer 

Tribunal for Forfeitod 
50 % by diroct recruitment (a ) Stenographers of Cho Con - Property , Now Dolhi 
tral Socrotariat Stenograph 

Chairman 
ers service Grado D with 5 2 . Deputy Secretary /Direc 
yoars service . 

tor (Administration ) ta 
(b ) Stenographers Ordinary the Deptt. of Revonuo 
Grado of the Income Tax 

- Member 
Department with 3 yoars 3. Registrar, Appellato 
regular servico . 

Tribunal for Forfaited 
By Transfer on deputation : Property , Now Dolbi 
(a ) Stenographers of the Cen - - Momber 

tral Secretariat Stenogra 
phers servico Grado D with 

5 yoars servico. 
(b ) Stenographers Ordinary 

Grado of the Income Tax 
Departinant with Ave years 

regular barvico . 
(Period of deputation shall or 

dinarily not excodd throc ycars ) 


L 
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2 


2 . Assistabt 


1 


Noo selec - 
tion 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425- 15 -500 - 
Service Group EB - 15 - 560- 20 - 700 
C Non - Gazetted EB - 25 - 800 
(Ministerial). 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


10 


11 


12 


8 
2 . Not applicable 


Not applic - By promotion failing By promotion : 

Group C DPC consisting Not applicable 
ablo which by transfer falling Upper Division Clerks with of : 

which by transfer on dop - 5 years regular service in 1, Chairman , Appollate 
utation the grado . 

Tribunal for Forfeited 
By Transfer : 

Property , New Delhi 
(l) Assistants of the Central Chairman . 

Secretariat Sorvice/ Assis- 2. Deputy Secretary/Dir 
tant of the varlous Direc octor (Administration ) 
toratos under the Central in tho Dopartment of 

Board of Direct Taxes. Revenue - - Member . 
( 1 ) Upper Division Clerks of 3. Registrar, Appellato 

the Central Secretariat Tribunal for Forfeited 
Clerical Service/Uppor Property , New Delhi 
Division Clorks of the 

- Member 
lacomo Tax Dopartment 
and various Directorates 
under the Central Board 
of Direct Taxes with 5 
years regular service in 
the Grade . 


By Transfer on deputation : 
(i) Assistants of the Central 

Secrtarlat Sory .co/Assis 
tants of the various Dir 
ectorates under the Cont 

ral Board of Direct Taxes 
( 11) Upper Division Clerks of 

tho Central Secretariat 
Clerical Servico /Upper 
Division Clerks of the 
Income Tax Department 
and various Directorates 
under the Contral Board 
of Direct Taxos with 5 
years regular service in 
tho Grado. 


(Period of deputation shall or 

dinarily not exceed three 
years) . 


Two 


3. Stenographer 

Grado III 


Not 
applicable 


Gonoral Contral Rs. 330 - 10 - 380 - 
Service Group EB - 12 -500-EB . 
C Non 

15 - 560 
Gazetted 
(Ministerial) 


18 to 25 years. Relax - (1) Matriculation or equivalent 

able for Govern - ( 11 ) Speed of 80 words per minute 
ment servants upto in shorthand and 35 words 
35 years to ac per minuto ir typowriting 
cordance with the 
instructions of 
orders issued by 
the Central 
Government 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - 


6 
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I 
8 

10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
No Two years Direct Recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
consisting of ( for con 
sidering confirmation 

of direct recruits ) 
1, Chairman , Appellatc 

Tribunal for Forfeited 

Property , Chairman 
2 , Deputy Secretary ! 

Director (Administra 
tion ) in the Depart . 
ment of Revenue 

- Member 
3 . Registrar, Appellato 

Tribunal for Forfeited 

Property Member 
-- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
- - - - - - 

- - 

- 
3 

- - - - - - - - . - - - - - - - 
4 , Upper Division Two General Control Rs 330 - 10 -380 - No Not applicabic 

Not applicable 
Clerks 

Service Group EB - 12 - 500 -EB 
C Non 15 -560 
Gazetted 
(Ministerial) 
-- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 10 

12 

13 

- - - - 
Not applicablo Two years By promotion falling By Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer Lower Division Clerks of the Promotion Committee 
failing which by tians. Appclla te Tribunal for Foi consisting of -. 
fer on deputution feited Property with 8 1. Chuirman , Appellate 

years regular service in the Tribunal for Forfeited 
Grado. 

Property, New Delhi 
By Transfer : 

- Chairman 
Upper Division Clerks of thc 2. Deputy Socrotary / 

Central Secretariat Cleri Director (Administra . 
cal Service/Upper Divi- tion ) in the Depart 
sion Clerks of the Incomo ment of Revenue 
Tax Dopartment and va - - Momber 
rious Directorates of the 3 . Registrar , Appellato 
Central Board of Direct Tribunal for Forfeited 
Taxes 

Property, Now Delhi 
Lower Division Clorks of the Member 

Central Secretariat Clori. 
cal Service/Lower Divi 
sion Clerks of the Directo 
rates with 8 years regular 

service in the grado. 
By Transfer on deputation : 
Upper Division Clerks of the 

Central Secretariat Cleri 
cal Service /Upper Division 
Clerks of the Income Tax 
Department and various 
Directorates of the Cen 

tral Board of Direct Taxes . 
Lower Division Clerks of the 

Central Secretariat Clerical 
Service /Lower Division 
Clerks of the Directorates 
with 8 years regular service 

in the Grade. 
(Deputation period shall or . 

dinarily not exceed thrce 
years ). 

- - - 

- 
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2 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Two 


3 . Lower Division 

Clerks 


General Central Rs. 260 -6 -290 - Not 
Service Group EB -6 -326-8 -366 - applicable 
C Non 

EB - 8 - 390 - 10 
Gazetted 

400 . 


- - - - - 

- - - - 

Essential ; 
18 to 25 years (Relax - (i) Matriculation or cquivalent . 

able for Gover n - ( li) Minimum speed of 30 words 
ment servants up per minute in typowriting 
to 35 years in aç provided that a person not 
cordance with the possessing such qualification 
iastructions or in typewriting may be up 
ordors issued by pointed subject to the condi 
the Central tion that his appointment 
Government) 

will not be continued beyond 
One year if ho does not pass 
tho typcwriting test with a 

speed of 30 words per minuto . 
(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise qua 
lified to hold a clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typewriting 
may be appointed subject 
to the condition thata Medi 
cal Board or the Civil Sur 
goon certifies that the sald 
bandicapped person is not 
in a fit condition to bo able to 

type. 
- 


- -- - - 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By direct recruitment, 
Group D employcos . 
who have put in at 
least five years service 
in Group D cadre can 
be appointed agalost 
10 % of the vacan 
cles on the basis of de 
partmental examina 
tion if they fulfil the 
qualifications prescrib 
ed in Col. 7 . 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
consisting of ( for con 
sidering confirmation 

of direct recruits) , 
1 . Chairman , Appella to 

Tribunal for Forfeited 

Property -- Chairman 
2 . Deputy Secretary / 

Diroctor (Administra 
tion ) in the Dopart 
most of Revonuo 

- Momber 
3 . Registrar, Appella to 

Tribunal for Forfeited 
Property - Member 


1 


2 


3 


O ne* 


6 . Staff Car 

Driver 


General Central Rs. 260 -6 -290 - Not 
Sorvice Group EB -6- 326 -8 - 366 . applicabio 
C Non 

EB - 8 - 390 - 10 
Gazetted 400 . 


* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload 


Maximum age 30 Essential : 
years. (Rolaxablo (1) Possession of valld porma 
for Goveromont Dent driving licence for 
scrvants upto 33 motor cars and knowledgo 
yoars in accordanco of motor mochanism and 
with the instruc experience in driving motor 
tions or orders is cars for atlast five years ; 
sued by the Contra ) driving proficiency to be 
Government.) 

tosted through a driving tost, 
Noto : The crucial Desirable : 

date for dotormi- ( il) Middlo standard Pass. 
ning the ago Ilmit 
mentioned in col. 
6 of the Rocrult 
mant Rules will 
in cach case , be 
the closing date 
for receipt of ap 
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___ 


_ _ _ _ _ _ 


plications from 
candidates in India 
( other than Andar 
man and Nicobar 
Islands and Lak . 
shadweep ) . 
In respoct of posts, 

the appointment 
to which aro made 
through the Em 
ployment Exchange 
०१, the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
will , in each case, 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changos aro asked 
to submit the 
names . 


- 


- 


- - 


10 


13 


Not applicable Two years By transfor failing which By Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by direct recruitment On the result of the tcot in Promotion Committee 

driving designed to adjudge consisting of : 
suitabllity for the post 1, Chairman , Appellate 
with referonce to standards Tribunal for Forfeited 
of competenco considered Property , Now Delhi 
essential in driving of staff 

- - Chairman 
cars, from amongst regular 2 . Deputy Secretary / 
despatch Riders and Group Director (Administra 
D employees of the other 
Central Government De- ment of Revenue 
partments possessing qua 

- Member 
lifications in column 7 or 3. Registrar, Appellate 
transfer of persons holding Tribunal for Forfeitod 
the post of Staff Car Driver Property , New Delhi 
in Ministries of Depart. 

- -Member 
ments of the Central Go 
vernment. 
- - -- - - - - - - 

[ No . 10 / 82 / F. No . 22/ 32/80 - Ad . I-ACT 
( राजस्व विभाग ) 

( 1 ) अवर सचिघ ( प्रणा० ) 

___ - - मध्यक्ष 
नई दिल्ली , 16 मार्च , 1982 

( 2 ) सवस्य ( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ), केन्द्रीय प्रत्यक्ष 
सा० का . 334. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

कर बोर्ड 

-- सदस्य 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राजस्व विभाग , (विशेष 

( 3 ) सदस्य ( माय -कर ) , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड - सदस्य 
पधिकारी, हिन्दी ) भर्ती नियम 1980 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग (विशेष 

टिप्पण ---- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, 
अधिकारी हिन्दी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किन्तु यदि संघ 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

लोक सेवा प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति 
2. राजस्व विभाग (विशेष अधिकारी , हिन्दी ) भी नियम 1980 

की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की प्रध्यक्षता 
की अनुसूची में , स्तंम 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

में फिर से होगी । " 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् : 

[सा० का०नि० / फा० सं० 29/ 15/64-प्रशा०] 
" सीधे नर्ती किए आने वाले व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के 

जी०एस० मेहरा , 
लिए समूह क विभागीय प्रोमति समिति : 
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- 


- 


( Department of Revenue ) 


New Delhi , the 16th March, 1982 


G . S. R. 334. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Revenue (Special Officer , Hindi ) Recruitment Rules , 
1980 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Re 

venue ( Special Officer , Hindi ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of thior pub 

lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Revenue ( Special 
Officer , Hindi ) Recruitment Rules , 1980 for the entry under 
column 12 , the following entry shall be substituted, namely : - - 


" Group A Departmental Promotion Committee (for con . 

firmation of direct recruits ) : 


बाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1982 
साका०नि० 336.--- चाय उपक्रम चाय एकफ ( प्रक्रिया ) अन्वेषण 
नियम , 1981 का एक प्रारूप चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) 
की धारा 49 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के 
वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि . 
492 तारीख 30 अप्रैल , 1981 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, 
खण् 3, उपखण्ड (i ) तारीख 23 मई , 1981 के पृष्ठ · · पर प्रका 
शित किया गया था , जिसमें उक्त नियमों के प्रारूप वाले राजपत्र के 
जनता को उपलब्ध होने की तारीख को पैतालीस दिन की मबधि की समाप्ति 
के पश्चात् उन सभी व्यक्तियों से माक्षेप और सुझाव मांगे गए पे जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना थी । 

मोर उक्त राजपत्र 23 मई , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 

पौर केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबत कोई मालेप 
और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार पाम अधिनियम 1933 ( 1953 का 
29 ) की धारा 49 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित 
मियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम 
चाय उपक्रम/ चाय एकक ( प्रक्रिया ) अन्वेषण नियम , 1981 है । 

मम्यथा अपेक्षित न हो : - - 

( क ) “ अधिनियम " से चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) 
अभिप्रेत है ; 

( ख ) "अन्वेषक " से अधिनियम की धारा 164 के अधीन कोई 
अन्वेषण करने के प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किया 
गया व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है ; 


- - Chairman . 


(1) Additional Secretary (Ad.) 
( 2 ) Member ( CX) Central Board , 

Excise and Customs 
( 3 ) Member (II) Central Board and 

Direct Taxes 


- ~~- Member. 


- Member. 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committeo rolating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. 
If however, these are not approved by the Union Pub 
lic Service Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman / any Member of the Union Public 
Service Commission shall be held. " 


[ F. No . 29 /15 / 69 - Ad.] 
G . S. MEHRA , Under Socy . 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 

नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1982 
सं० 120/ 82-मेन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


( ग ) “ अन्वेषण " से अधिनियम की धारा 16 में निविष्ट पन्वेषण 
मभिप्रेत है ; 

( प ) उन शब्दों पौर पदों के, जो इसमें प्रयुक्त हैं किन्तु परिभाषित 
नहीं हैं , और गाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) में परिभाषित 
हैं , वहीं अर्थ होंग जो उस अधिनियम में हैं । 

4. अन्वेषण में अपनाई जाने वाली प्रक्रिया : ( 1 ) मम्वेषक , किसी 
भन्वेषण में , यथासाध्य , नीचे अधिकथिन प्रक्रिया का अनुसरण करेगा , अर्थात् : 


Areका०मि . 335.-- -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क भोर सीमा शुल्क बोर्ड 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम , 1 91- क के उप -नियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हग घोषणा करती है कि , उत्पाव 
शुल्क योग्य वस्तुओं की अन्तर्वस्तुमो पर शुल्फ की रिबेट के अधीन भारत 
के बाहर उमके निर्यात के लिए उक्त नियम में अधिकधिन प्रक्रिया योगी, 
युग्मक और लंगर को लागू होगी । 

[ फा० सं० 361/ 264ए / 7/ 81-सी० एस- 8] 

पार शर्मा, अवर सचिव 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

New Delhi, the 3rd April , 1982 
No. 120 / 82 -CENTRAL EXCISES 


( क ) जहां अधिनियम की धारा 16 ख की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( क ) से ( ग ) के अधीय अन्वेषण का आदेश किया जाता है वहाँ भन्वेषक , 
यथामाध्य किमो निष्कर्ष पर पहुंचने के प्रयोजन के लिए, उस वर्ष के जिस वर्ष 
में अन्वेषण का प्रावेश किया जाता है , ठीक पूर्ववर्ती पांच वर्षों के लिए 
मंबंध चाय उपक्रम का पाय एकक की विसीय स्थिति , उत्पादन की मात्रा 
कानूनी वित्तीय दायित्वों के तथा और प्राकड़े एकत्र करेगा । 

( ख ) जहाँ अधिनियम की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) के पण 
( घ ) के अधीन अन्वेषण का मादेश किया गया है वहां प्रवेषक , मन्वेषण 
के दौरान अन्य बातों के साथ,--- 

( i ) चाय उपक्रम / जाय एकक की वित्तीय स्थिति की परीक्षा करेगा 
और यह देखेगा कि यह वह करों का संवाय करने और अपने अन्य वाय 
स्वों का निर्वहन करने में तत्पर रहा है या नहीं । 

(ii ) नाय उपक्रम / चाय एकक के प्रबंधतंत्र , की संरचना और श्रमिकों 
के माथ उसके संबंध की परीक्षा करेगा । 

( iii ) चाय उपक्रम चाय एका द्वारा चाय की क्वालिटी, माता 
मौर विक्रय कीमत में सुधार के लिए किए गए कार्य की परीक्षा करेगा । 


G . S. R, 335.----In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 191- A of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Board of Excise and Customs hereby cleclares that 
the procedure laid down in the said rulc , for export out of 
India of articles under rebate of duty on the excluable con 
tents thereof, shall apply to Bogie, Counler and Anchor. 

[ F. No. 261 / 26AA / 7 / 81-CX. 8] 

R. SHARMA. Under Secy . 


[ भाग II - - 3 (i)]] भारत का राजपा : अप्रैल 3, 1082/ 13, 1904 

. ........ 
( iv ) किसी प्रम्य बात की जो मयेषक इस प्रयोजन के लिए मुसंगत Now , therefore , in exorcise of the powers conferred by 

section 49 of the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ) , the Central 
मौर अावश्यक समानता है , परीक्षा करेगा । 

Government hereby makes the following rulos, namely : 
( 2 ) पम्वेषक , अम्बेषण प्रारम्भ करने से पूर्व चाय उपक्रम/ पाय 

1 . Short title :- - These rules may be called the Investigation 
एकक के प्रवेषतंत्र ऐसे चाय उपक्रम या चाय एकक के कर्मचारियो और of Tea Undertaking / Tea Units ( Procedure ) Rules, 1981 , 
ऐसे अन्य व्यक्तियों को जो प्रवेषण से सम्बद्ध है, यथास्थिति चाय उपक्रम 

2 . Application : - - These rules shall apply to the investiga 
या चाप एकक के कामकाज से संबंधित लिखित विवरण देने की अपेक्षा tion in respect of any tea undertaking or tea unit referred to 
करेगा । 

in section 16B of the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ) . 

3 . Definitions : - ~ In theso rules, unless the context other 
( 3 ) उपनियम ( 2 ) में निविष्ट प्रत्येक लिखित विवरण पर वह 

wise requires : --- 
ग्यक्ति हस्ताक्षर करेगा जो उसे दे रहा है । 

( a ) Act means the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ) ; 
( 4 ) अन्वेषक उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में एकस किए गए तथ्यो 

( b ) Investigator means the person or body of persons 
मोर मांकड़ों के यदि कोई है, समर्थन मे उस सीमा तक जहाँ तक वह 

appointed by the Central Government for the pur 
पावश्यक समझता है, सम्बक चाय उपक्रम या चाय एकक से संबंधित 

pose of making any investigation under section 16B 

of the Act. 
ऐसे व्यक्तियों से लिखित साक्ष्य ( या तो मौखिक परिसाक्ष्य या शपप 

( c ) Iavestigation means investigation referred to in 
पक्ष के रूप में ) ले सकेगा जिनका माश्य , उसकी राय मे , मम्वेषण के प्रयो 

scction 16B of tho Act. 
जम के लिए सुसंगत है । 

(d ) the words and expressiods used in these rules and 
5. मुनवाई का पवसर . पन्वेषक , प्रपमा मन्वेषण पूर्ण करने के पूर्व , 

not. defined but defined in the Tea Act , 1953 ( 29 

of 1953) shall have the meanings respectively assig 
यथास्थिति उस जाय उपक्रम या चाय एफक के जिसकी बाबत प्रवेषण 

ned to them in that Act. 
का प्रादेशमा है प्रवधतंत्र और कर्मचारियों को सुनवाई का जिमके अम्ल 
र्गत कोई साक्ष्य पेश करना भी है, युक्तियुक्त अवसर देगा । 

4 , Procedure to be followed in making an investigation : 
. रिपोर्ट प्रस्तुत करना ( 1 ) अन्वेषक अन्वेषण पूर्ण करने के 

( 1 ) In making an investigation , the Investigator shall , as 

far as practicable , follow the procedure set out 
पश्चात् उसके लिए विमिविष्ट अवधि के भीतर केन्द्रीय सरकार को रिपोर्ट 

below namely : --- 
प्रस्तुत करेगा । 

( a ) where the investigation is ordered under all or any 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे निविष्ट रिपोर्ट करते समय अन्वेषक निम्न 

of the clauses ( a ) to ( c ) of sub- section ( 1 ) of 

section 16B of the Act , tho investigator shall , as 
लिषित का कथन करेगा :- -- 

far as possible , for the purpose of arriving at a 

finding, collect facts and figures for five year 
( क ) क्या अधिनियम की धारा 1Bख मे निविष्ट केन्द्रीय सरकार 

immediately precoding the year in which the 
प्रारा बताई गई राय न्यायोचित और सही है । 

investigation is ordered , of the financial position , 

the volume of production the statutory financial 
( ब ) पाय उपक्रम या वाय एकक के कामकाज की स्थिति के लिए 

liabilities of the concerned tea undertaking or tea 

unit. 
क्या कारण है जिससे अन्वेषण मावश्यक हो गया है । 

( b ) Where the investigation has been ordered under 
( ग ) कामकाज की स्थिति , यदि वह अब भी विषमाम है , 

clauso ( d ) of Sub- section ( 1 ) of section 16B of 
किम प्रकार ठीक की जा सकती है । 

the Act , the Investigator shall, in the course of 

Investigation , inter - alia examine --- 
____ 7. प्रक्रिया विनियमित करने की शक्ति - -प्रवेषक को अपनी प्रक्रिया 

( 1) The financial position of the tea undertaking 
मिनियमित करने की शक्ति होगी । 

ten unit and sop whother it has been prompt in 

maklag payment of taxes and discharglag its 
[ के0- 110 1 2( 1 )/ 80-प्लाट ए . ] 

other liabilities; 
एम० गोपालन , संयुक्त सचिव 

( ii) the composition of the management of tho toa 

undertaking /tea unit and lho relations thereof 

with the labour ; 

( isi) the composition of the management of the tca 
MINISTRY OF COMMERCE 

Improve the quality, quantity and sale price of 
( Dopartment of Commerce ) 

( iv ) any other matters which the investigator con 
New Delhi, the 26th February , 1982 

widers relevant or necessary for the purpose . 


teej 


G . S. R. 336. - Whereas a draft of the Investigation of Tea 
Undertaking / Tea Units ( Procedure ) Rules , 1981 was published, 
as required by sub - section ( 1 ) of section 49 of the Tea Act, 
1953 ( 29 of 1953 ) at pages 1181 -1183 of the Gazette of 
India , Part II , Section 3 , Sub-section (1), dated the 23rd 
May, 1981 with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Commerce (Department of Commerce) 
No. G . S. R . 492 dated the 30th April, 1981 , inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
before the expiry of the period of forty - five days from the 
date on which the Gazetto containing the draft of the said 
rules was made available to the public. 

And whereas, tho said Gazetto was made availablc to the 
public on the 23rd May, 1981 ; 

And whereas no objections and suggestions have been receiv 
ed from the public ; 
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112 ) The investigator may , before commencing the investi 

gation , call upon the management of the tea under 
taking /tea unit, the employece of such tea under 
taking or tea unit, and such other persong as are 
concerned with the investigation , to furnish the in 
vestigator written statements relating to tho affairs of 

the tea undertaking or toa unit, as the case may be . 
( 3 ) Every written statement roforred to in sub -rule (2 ) 

shall be signed by the person furnishing it. 
( 4 )In support of the facts and figures , if any , collected in 

pursuance of sub -rule 1 , the investigator may , to 
tho extent he considered it necessary , tako evidenco 
in writing (either in the form of oral testimony or 
affidavite ) from persons connected with the tea 
undertaking or tea unit concerned , whose evidenco 
4 , in his opinion , relevant for the purpose of investi 
gation . 
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5 . Opportunity of hearing : -- The investigator shall , before 

( a ) whether the opinion referred to do section 16B of 
completion of his lovestigation , give the management and the 

tbo Act formed by the Central Government is 
employees of the tea undertaking or tea unit, as the case may 

justified and correct ; 
be, but respect of which investigation is ordered, Jeasonable 
opportunity of being heard including opportunity to adduce 

1b ) what aro the causes for the state of affairs of tho 
Any evidenco . 

tea undertaking or tea unit which necessitated 

the investigation , and 
6 . Submission of report : - - 

( c ) how the state of affairs, if they still exist , can be 
( 1 ) The investigator shall , after completing the investi 

remedied. 
gation , submit a report to the Central Government 7. Power to regulate procedure : - -The investigator shall 
within the period specified therefor , 

have the power to regulate his or its own procedure . 
( 2 ) In making the report referred to in sub -rule ( 1 ) the 

INo. K - 11012( 1) / 80 - Plant A .J 
investigator shall states : 

S. GOPALAN, Jt. Secy . 


नई दिल्ली, 16 मार्च, 1982 


सा०मा०नि० 337. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा पायात पौर निर्यात व्यापार 
नियंत्रण संगठम ( वर्ग 4 पद ) मी नियम , 1971 को ममिक्रांत करते हुए, पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगठन में ममूह " च " पदों पर भर्ती की 
पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पायात और निर्यात म्यापार नियंत्रण संगठन ( समूह “ष " पर ) भर्ती नियम , 1982. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : -- ( 1 ) ये नियम इससे उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 


( 2 ) ऊपर उल्लिखित विभिन्न पदो के लिए भर्ती नियमों वाली अनुसूची में अंतर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , उक्त पदों पर भर्ती लौह और इस्पात 
नियंत्रक के संगठन . के भद्रास , मुम्बई और फरीवाबाप स्थित प्रादेशिक कार्यालयों में 8 सितम्बर, 1977 को तथा लोह पीर इस्पात नियंत्रक के कलकत्ता स्थित 
प्रादेशिक कार्यालय में 12 जनवरी, 1978 को सदृश्य या समतुल्य पयो को धारण करने वाले व्यक्तियों में से भी की जा सकेगी और उन श्रेणियों में उनकी 
नियुक्ति , ज्येष्ठता और अन्य मम्बय प्रयोजनों के लिए, उम तारीख में की गई मममी जायेगी जिससे वे लौह और इस्पात नियंत्रक के संगठन में ऐसे पदों पर 
नियुक्त किए गए थे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान :----उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे, जो इमसे उपायब मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि - - - उक्न पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, महताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें वे 
होगी गो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु यह कि विहित अधिकतम भायु सीमा, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के प्रम्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय सरकार 
भाग समय समय पर जारी किए गए मादेशो के अनुसार शिपिल की जा सकती है । 

5 चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी 
के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण लेगा : 

परन्तु यह कि महा समादेष्टा , होमगार्ड प्रशिक्षण के दौरान किमी व्यक्ति के कार्य और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हए, 
ऐसी अषि को पटाकर दो वर्ष कर सकता है । 

6. निरर्हताए : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
अकम पर पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए पम्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेख्यर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, मावेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 

8 पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 इसके बाग निरसित किए जाते है । 
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माधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4-250 

दरो०- 5- 270 


प्रथयन 


लागू नहीं होता 


1. कनिष्ठ गेस्टेटमा 

प्रापरेटर एनेसोग्राफ 
मशीन प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


- - 


- -- - - - - 


- - -- - -- - 


- - -- -- -- - 


- - -- - --- - --- - - - - - 
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- - -- -- -- - - - 
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सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मध 
विहित प्रायु मौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / 

लोक सेवा प्रायोग 
मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्ण किया 
की वशा में लागू होंगी वाली रिक्तिपों की प्रतिशलता 

जाएगा 
या नहीं 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - 
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10 


12 


13 


- 


- 


मागू नहीं होगा 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोप्राप्ति : 

मुख्यालय कार्यालय - लागू नहीं होता 
ऐसे वक्तरी / दफ्तर बंद और जमावार, 1. उप मुख्य नियंत्रक , 

जिन्होंने उस हसियत में लगा- पायात और मिर्यात 
तार तीन वर्ष सेवा की है ( प्रणा० ) - अध्यक्षा 
और जिन्हें गैस्टेटनर मशीन 2. उप निदेशक , तकनीकी 
जलाने और उसका मनुरक्षण विकास महानिदेशालय 
करने में प्रवीणता प्राप्त है । ( स्थापना ) - सदस्य 

3 पायात और निर्यान 

नियंत्रक ( सतर्कता) - सदस्य 
4 मायात और नियम नियंत्रक 

( प्रशा० ) - सदस्य सचिव 
मुम्बई प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

पायात और निर्यात 
( प्रशासम ) - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , वस्त्र 

पायुक्त का कार्यालय 

सदस्य 
3. पायात और निर्यात 

नियंत्रक - सवस्य 
4. मायान और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशामन ) 

सदस्य - सचिव 
मधाम प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

पायात और निर्यात 

( प्रशासन ) - प्रध्यक्ष 
2. निरोधक निरीक्षक 

( सीमा शुल्क ) - सपस्य 
3. पायास और निर्यात 

नियंत्रक - सवस्य 
4. पायात पर निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - सदस्य 

सचिव । 
कलकला प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक, 

मायात भौर मिति 
( प्रशा० ) - अध्यक्ष 


792 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3 , 1982 /CHAITRA 13, 1904 


[ PART 11 -- SEC. 3(6) ] 


8 


10 
- - 


13 


13 


- 


- - - - 


- - --- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


2. उप निदेशक , पूर्ति और 
म्पयन के उपमहानिदेशक 

का कार्यालय- सवस्म 
3. मायारा और निर्यात 

मिसेवक - सवस्म 
4. मायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) 

सवस्य- सचिव । 
केन्द्रीय अनुमापन क्षेत्र , नई 
विल्सी . 
1. उप मुख्य नियंत्रक, 

मायात मौर निर्यात 
( प्रशा० ) - मध्यम 
2. कल्याण अधिकारी, महा 

लेखाकार का कार्यालय , 
पाणिज्य , निर्माण और 
प्रकीर्ण, नई दिल्ली - सवस्य 
3. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) सवस्य 
सचिव । 


- - - 


11 


2. पयन श्रेणी 
दफ्तरी 


लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250- प्रचपन 

समूह घ । दरो०- 6- 270 १० 


लागू नहीं होता 


- - -- -- - 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


_ 


- 


- 


- -- - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वोवर्ष 


प्रोप्रति द्वारा 


लागू नहीं होता । 


प्रोमति : 
ऐसे वफ्तर/ दफ्तर बन्द जिम्होने 

तीन वर्ष सेवा की है । 


मुख्यालय कार्यालय . 
1, उपमुख्य नियंत्रक , 

पायात और निर्यात 
( प्रशा० ) - मध्यम 
2 उप निदेशक , तकनीकी 
विकास महानिदेशालय 

( स्था० ) - सदस्य 
3 मायात और निर्यात 
नियंत्रक ( सतर्कता ) -- 

सदस्य 
4 मायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० क ) 

- सदस्य 
5. मायात और निर्यात 
मियंत्रक ( प्रशा० ) 

मवस्प - सचिव । 
बमाई प्रदेश : 
1 उपमुख्य नियंत्रक , 
भायात और निर्यात 

( प्रशा० ) - अध्यक्ष 
2 उपनिदेशक , वस्त्र 

भायुक्त का कार्यालय 
सबस्प 
३ पायात और निर्यात 

नियतक - सवस्य 
4. मायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० - - 
सवस्य- सपिय । 
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- 
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12 
कलकत्ता प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंशक , 
पायात और निर्यात 

( प्रशा० ) - अध्यक्ष । 
2. उप निदेशक , पूर्ति और 

ध्ययन के उप महा 
निवेशक का कार्यालय 

सदस्म । 
3. भापात और निर्यात 

नियंत्रक सवस्य । 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) 

सदस्य - सचिष । 
केन्द्रीय अनुज्ञापन मेल : 
1. उप मुख्य नियंत्रक, 

प्रामात मौर निर्यात 

( प्रशा० ) - मम्मक्ष । 
2. कल्याण अधिकारी , 
महालेखाकार का कार्या 
लय , पाणिज्य निर्माण 
पौर प्रकीर्ण , नई दिल्ली 

- सरस्य । 
3. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - - 

सपस्प - सचिव । 
मद्रास प्रवेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

प्रायात और निर्यात 
( प्रशा० ) - अध्यक्ष । 
2. निरोधक निरीक्षक 
__ ( सीमाशुल्क ) -- सपस्प । 
3. मायात पौर निर्यात 

मिर्यनक - सवस्य । 
4. भायात पोर निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) 
सरस्य - सचिन । 


5 


- - 


- 


- . .. 


- . 


- 


. 


- . 


- - - 


- 


पफ्तरी/वपतरवंद 


प्रपयन 


102 साधारण केन्द्रीय सेवा, १० 200- 3 208 

4 - 234६० 
रो० 4 - 2501 


समूह ", " 


18 -- 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( मरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) अभिलेखों की सिलाई, जिए 
शिषिल करके 36 मर्ष साजी और उनके विम्या का 

तक की जा सकती है । कम से कम एक वर्ष का 
टिप्पणी : 

अनुभव । 
1. मायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीष , प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
प्रम्पपियों में ( उनसे 
मिल को महमान और 
निकौरीप पा सक्ष 
जीप में एते ) मायेचन 
प्राप्त करने के लिएनियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
2. ऐसे पदों की भारत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, पायु 
सीमा प्रयपारित करने 
को निर्णापक तारीख 
प्रत्येक मामले में बह 
तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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. . 


. . 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


10 11 

। 13 
- - - -- -- - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति । 

मुख्यालय कार्यालय लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा पौर ऐसे चपरासी , जिन्होंने उस श्रेणी 1. उप मुख्य नियनक , 
दोनों के म हो सकने पर मे कम से कम तीन वर्ष सेवा मायात और निर्यात 
सीधी भर्ती द्वारा । की है । 

( प्रशा० ) - - अध्यक्ष । 
स्थानान्तरण : 

2 उप निदेशक , तकनीकी 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण विकास महानिदेशालय 

जो केन्द्रीय सरकार के कार्या- ( स्था० ) - सवस्य । 
लयों में सवृश्य या समतुल्य 3. मायात और निर्यात 
पद धारण किए हुए है और नियंत्रक ( सतर्कता ) - - 
जिनके पास स्तम्भ 7 में मिमि सदस्य । 
दिष्ट महताए हैं । 4. पायात और निर्यात नियं 

बफ ( प्रशा० क ) --- सदस्य । 
5. प्रायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ख ) 

- सवस्य सचिव । 
बम्बई प्रवेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक, 

पायात और निर्यात 
( प्रशा० ) - मष्पक्ष । 
२. उपनिवेशक, मस्त पायुक्त 

का कार्यालय - सवस्य । 
3. पायात और निर्यात 

नियंत्रक - सदस्य । 
4. मायात पार निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) 

सदस्य - सषिष । 
कलकत्ता प्रदेश : 
1. उपमुख्य नियंत्रक , 

मायात और निर्यात 

( प्रशा० ) - प्रध्यम । 
2. उप निवेशक , पूर्ति मौर 

व्ययन के उप महा 
निदेशक का कार्यालय 

सदस्य । 
3. पायात और निर्यात 

नियंत्रक - सवस्य । 
4. पायात और निर्यात 
निमंत्रक ( प्रशा० ) - सदस्य 

सचिव । 
केन्द्रीय प्रमुज्ञापन क्षेत्र , नई 

विल्सी : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

प्रामात और निर्यात 
( प्रमा० ) - अध्यक्ष । 
2. कल्माण अधिकारी, 
महालेखाकार का कार्या 
लय वाणिज्य निर्माण 
मौर प्रकीर्ण , नई दिल्ली 

- - सवस्य । 
3. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - - 

सदस्य - सचिव । 
मनास प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 
प्रामात पार निर्मात 

( प्रशा० ) - प्रम्पक्ष । 
2. निरोधक निरीक्षक 

( सीमाशुल्क ) सदस्य । 
3. मामात और निर्यात 

नियंत्रक - - सदस्य । 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) 
सवस्य - सचिव । 
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. ... . 


3 


56 
रु . 200- 3- 206- 4- 234- प्रपयन लागू नाही होगा । 

दरो0- 4 - 250 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " घ 


लागू नही होगा । 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


10 


11 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


लागू नहीं होना । 


यो वर्ष 


प्रोममि द्वारा 


12 
प्रोन्नति 

मुख्यालय कार्यालय : 
मे चपरासियो की प्रोन्नति , जिन्होंने 1 उप मुख्य नियंत्रक प्रायान लागू नही होता । 
उम श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष पौर नियति ( प्रशा० ) 
सेषा की है 

-- अध्यक्ष 
2 उपनिदेशक , तकनीकी 
विकास महानिदेशालय 
( स्था ) - सवस्य 
3. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( मतर्कता ) 

- सदस्य 
4, पायात और निर्यात 

नियंत्रक ( प्रशा० " क ") -- सवस्म 
5. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० " " ) 

--- सवस्य सचिव 
बम्बई प्रवेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , मायात 

और नियति (प्रशा० ) - मध्यक्ष 
2 उप निदेशक वस्त्र प्रायुक्त 

का कार्यालय -- सवस्य 
3. पायात और निर्यात 

नियंत्रक सदस्य 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - - 

सवस्य- समिा 
कलकत्सा प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

मायाम और निर्यात 

( प्रशा० ) - अध्यक्ष 
2. निवेशक , पूर्ति और व्ययन 

के उप महानिदेशक 
का कार्यालय- -- सवस्य 
3. पायात और निर्यात 

निर्यक्षक - सदस्य 
4 . पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - -- सवम्य 
सभिव 
5. केन्द्रीय अनुमापन क्षेत्र , 

नई दिल्ली 
1. उपमुख्य नियंत्रक , मायान 

और निर्यात (प्रशा ) - अध्यक्ष 
22 कल्याण अधिकारी, महा 
लेखाकार का कार्यालय - सवस्य 
बाणिषय ,निर्माण और 
प्रकीर्ण , नई दिल्ली । 
3. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - सदस्य-मचिव 

मद्रास प्रदेश 
1. उपमुख्य नियंत्रक, प्रायास 

और निर्यात ( प्रशा० ) - अध्यक्ष 
2 निरोधक निरीक्षक सीमा 

शुल्क ) - - सदस्य 
3. मायात मौर निर्याप्त 

निमंत्रक - -- सवस्य 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) -- सपस्म 
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5 अपगसी 


311 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह " ब " 


196 - 3 - 22010रो 
3232 


. - 
अषयम 18 - - 25 वर्ष के बीच मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

( सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

मकती है ) । 
टिप्पणी ( 1 ) प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने 
के लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में , भारत में एने वाले 
मायपियों से ( उनसे 
मित्र को प्रापमान पौर 
निकोबार द्वीप तपा 
सक्षवीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : ( 2 ) ऐसे पदों 

की पावत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, मायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में पह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये 

कहा गया है । 
लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष के बीच प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 

( सरकारी सेवकों के 
लिये शिपिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी ( 1 ) पाय 
सीमा -निर्धारित करने 
के लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले 
सम्पपियों से ( उनसे 
मिन्न जो मन्धमान पार 
निकोबार पीप तका 
लमहीप में रहते १ ) 
मावेवम प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
पंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पयो की 
पावत ,जिन पर नियुषित 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, 
मायु सीमा प्रवधारित 
करने की मिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
मे यह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय सेनाम भेजने 
सिये कहा गया है । 


6 माघारण केन्द्रीय मेवा 188- 3- 220- ०गे 

3- 232 


- 


- - 


- 


--- - - - - 


- - 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


यो वर्ष 


लागु नहीं होता । 


( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता । 
वारा 

ऐसे माइकशों, फराशों और चौकी 
( 2 ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण दारों के स्थानान्तरण द्वारा , जो 
द्वारा जिसके न हो सकने पर पपरासी के पद पर सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के लिये विहित पईताएं पूरी 
नहीं करते हैं परन्तु जिन्हें 
प्राथमिक साक्षरता का ज्ञान है 
पौर जो अंग्रेजी या हिन्दी या कोई 
प्रादेशिक भाषा पढ़ने की मान्यता 
का सनून देते हैं और अपनी 
अपनी श्रेणी में पांच वर्ष सेवा . 

कर चुके हैं । 
सीधी भर्तीद्वाराजिसके न हो सकने स्थानान्तरण : 

लाग नहीं होता । 
पर स्थानान्तर द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधीन 

चपरासी, माइकशों, चौकीदार 
परवान और हमाल के पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


- 


- - - 


3 


5 


7. प्रहरी दरबान / 19/ 0/ 9 साधारण केन्द्रीय सेवा 
बौकीदार 

समूह “ घ ” 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उसीर्ण । 


196- 3- 220-६०रो० लागू नही होता । 
3-232 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिये 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : ( 1 ) प्रायु 
सीमाप्रपधारित करने 
के लिये निर्णायक 
सारीख, प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
प्रथियों से ( उनसे 
भिम जो भन्दमाम पौर 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : ( 2 ) ऐसे पदों 

की बायत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , मायु 
सीमा प्रधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारेख होगी, जिम 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


- - - 


- 


• - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 
10 


- - - - 

11 


12 


13 


9 
दो वर्ष 


- - 


- - 


- - 


-- - - 
लागू नहीं होता । 


- 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वार । जिमके म हो मकने स्थानान्तरण . 

लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तर द्वारा केन्द्रीय मरकार के अधीन चपरासी , 

फराश , झाडूकश और हमाल 
के पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों के स्थारान्तरण धारा । 


1464GI / 81 - 4 
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- - 


- 


- 


. . : .. : . 


. - - . . 


24/ 1/ 3 साधारण केन्द्रीय सेवा 


196- 3- 220-40रो० लागू नहीं होता । 

3- 232 


8. सफाईवाला 
चौकीदार पौर 
सफाई वाला 
फराश पौर 
सफाईवाला 
सफाईवाला पौर 
माली । 


बांछनीय 
18- 25 वर्ष के बीच प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : ( 1 ) मायु 
सीमा अबधारित करने 
के लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्धमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
पाषेवन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : ( 2 ) ऐसे पदों 

को बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख, होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


8 


10 


12 


11 

- 


13 
- - - 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


- - 
सीधी भर्तीद्वारा जिसके म हो सकने स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन चपरासी , 

फराश, झाङकश, चौकीदार 
दररबान और हमाल के पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


[ फा० सं० ए/12018/3/ 76 स्या -JII ] 

प्रोमकार नाथ गंजू , अवर सचिष 


स्पष्टीकरण मापन 


नियम 2 ( 2 ) के संबंध में , लौह और इस्पात नियंत्रक संगठन और पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन का विलयन 8 सितम्बर , 1977 
को हमा । पूर्वोक्त विलयन के परिणामस्वरूप , पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( समूह घ पर ) भर्ती नियम 1980 के नियम 2 ( 2 ) में यह 
उपबन्ध किया जा रहा है कि मायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन में समूह घ पदों पर लोह और इस्पात नियंत्रक के प्रादेशिक कार्यालय में सदृश्य या 
समतुल्य पदों को धारण करने वाले व्यक्तियों की नियुक्ति की जाग्ने । यह भी उपबन्ध किया जा रहा है कि पूर्वोक्त नियुक्लियो उस तारीख को की गई 
समझी जायेंगी जिसको वे लौह और इस्पास नियंत्रक के संगठन में सदृश्य और समतुल्य पदों पर की गई थी । 


2. उन परिणामों को छोड़कर जो सामान्यतया दो सदृश्य या समतुल्य संवर्गों के विलयन के कारण होते है, पूर्वोका नियम 2( 2 ) को भूतलक्षी 
प्रभाव देने से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


(979 II - 
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New Delhi, thc 16th March , 1982 
GSR . 337. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution and on supersession 
of the linport and Export Trade Contiol Organisation ( Class 
IV posts ) Reciuitment Rulos, 1971, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Group D posts in the Import and Export Trade Control 
Organisation, namely - 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rulcs may 

be called the Import and Export Trade Control Or 

ganisation (Group D Posts ) Recruitment Rules, 1982 . 
(2 ) Not withstanding anything contained in the Schedule con 

publication in the Official Gazette . 
2 . ( 1) Application : - These rules shall apply to the posts 
specificd in column of thc Schedule annexed hereto . 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in the Schedule con 
taining the recruitment rules for the variou4 posts mentioned 
above , recruitment to the said posts may also be made from 
anongat persons holding similar or cquivalent posts on the 
8th September , 1977 in the rogional offices of the Organisation 
of Tron und Steel Controller at Madras, Bombay and Farida 
bad and on the 12th January , 1978 in the regional office of the 
Iron and Steel Controller at Calcutta and their appointment 
to the grade shall for the purposes of seniority and other 
related matters be deemed to have been made from the dates 
they were appointed to such posts in the Organisation of the 
Iron and Steel Controller, 

3 . Number of posts , classification and scalo of pay ; - The 
nurnber of posts, their classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : 
Tho method of recruitment to the said posts, age limit , qualifi 
cations and other matters relating thereto , shall be as specificd 
in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed 
in the case of candidates belonging to tbo Scheduled Castes , 


Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 

5. Liability of persons appointed as Peons to undergo train 
ing as Home Guards Notwithstanding anything contained 
in these rules , every person appointed as a Pcon under these 
lules shall undergo training as a Home Guard for a period 
of three years : 

Proviçled that the Commandent General, Home Guards, 
may having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of training , 
reduce such period to two years , 
6 . Disqualification : - No person ,- . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 

Provided that the Central Government may, if saisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

7 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nece _ sary or expedient so to do, it may 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person , 

8 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time, 
in this regard . 

9 . Repeal : - The Import and Export Trade Control Organi 
gation (Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1971, are hereby 
repealed , 


Educationaland other Qualifications 

roquired for direct recruits 


SCHEDULE 
Name of the post Number Classification Scale of Pay Whother Age limit for direct 
of 

(Rs.) 

Selection recruits 
posts 

post or 
non -Solec 

tion post 
1 

. 2 
1 . Junior Gostot Junior Gonoral Contral 210 - 4 -250 - EB Non Not applicable 
nor Operator). Gostet- Services 

5 -270 

Selection 
Addressograph Dar Group - D 
Machine Oporator- 11 
Oporator Addre580 

graph 
Machine 
Oporator- 1 


Not applicable 


whother age and 
oducational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


9 


10 


Poriod of Method of recruitment In case of recruitmcnt by pro - Ifa Departmental Promo- Circumstances 
probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , tion Committee exists, in which Union 
if any mant or by promotion or grades from which promlotion / what is its composition Public Service 
by deputation or by traosa deputation /transfer to bemado 

Commission is 
fer and percentage of 

to be consultod 
vacancies to be filled by 

in making room 
various methods 

ruitment . 
11 

12 

13 
Two years By promotion 

Promotion : 

Hoadquarters Office : Not applicable 
Daftrios /Daftarbands and 1 . Deputy Chief Controller 

Jamadars , who have fen - of Importsand Exports 
dered three years continuous (Admo.) - Chairman . 
servico in that capacity and 2 , Doputy Director, Di 
have proficiency in operat- roctorate Goudral of 
ing and maintaining gostot. Tochoical Development 
nor machine. 

(Establishment) - - Member . 


Not applicable. 
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11 


9 


10 


12 


13 


3. Controller of Imports 

& Exports (Vigilance) 
-- Member . 

4 . Controllor of Imports 
& Exports (Admn.) A 

- Momber . 
5. Controller of Imports 

& Exports ( Admn , B ) 

- Member -Secretary, 
Bombay Region : 
1. Deputy Chief Cont. 

roller of Imports and 
Exports (Admn.) 

- Chairman . 
2 . Deputy Director, Tex 

dle Commissioner s 
Ofico -Member . 
3. Controller of Imports 

& Exports Member, 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Adminig . 
tration) - Member 

Secretary , 
Calcutta Roglon : 
1 . Dy. Chief Controller 
of Imports & Exports 

(Admn .) - Chalrman. 
2 . Dy. Director, Office of 

Dy. Dir . Gonl. of Sup 
plles & Disposals 
Momber. 
3. Controller of Imports 

& Exports - Momber. 
4 . Controller of Imports 
and Exports ( Admn ) 

Member- Secretary . 
Central Liconslog Area 

Rogion , Now Delhi : 
1. Dy. Chlof Controllar 

of Imp. & Exp . ( Admn.) 

- Chairman , 
2 . Walfaro Officer, Offico 
of tho AccountantGoni. 
Commorco , Works & 
Misc ., Now Dolbl 

- Member . 
3 . Controllor of Imp . & 

Exports (Admn . -- Mombor 

Secretary , 
Madras Region : 
1. Dy. Chief Controller 
of Imports & Exports 

(Admn .) Chairman . 
2 . Proventivo Jospoctor 

(Customs) -Mombor. 
3 . Controller of Imports 

& Exports - Momber . . . 
4 . Controllor of Imports 

& Exports (Admn.) 
- Mambor-Socrotary . 


34 


Not applicable. 


Not applicable . 


2 . Salootion Grade 

Daftry 


11 Gonoral Central 210 - 4- 250 - EB - 
Sorvicos 

5 - 270 
Group D . 


Non . 
Selection 


[ATT II- E 


3 (i ) ] 
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8 


10 


11 


12 


Notapplicable 


Two years 


by promotion 


Promotion : 
Daftries /Dafter bandswho 
have rendered three years 
service . 


Headquarters Office : Not applicable 
1. Dy. Chief Controller 

of Imp. & Exp . (Admn.) 

- Chairman . 
2 . Dy. Dir ., Directorate 

General of Technical 
Development (Estt.) 

– Member . 
3 . Controller of Imp. & 

Exp. (Vigilance) -- Member 
4 . Controller of Imp. & 

Exp . ( Admn. A ) 
Member . 
5. Controller of Imp. & 

Exp . (Admn . B ). 

Member-Secy. 
Bombay Region : 
1 . Dy. Chief Controller 

of Imp. & Exp . (Admn.) 

-- Chairman . 
2. Dy. Dir . Textile Com 

missioner s Office 
Member . 
3 . Controller of Imports 

& Exports - -Member. 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Admn.) -- 
Member-Secy . 
Calcutta Region : 
1. Dy. Chief Controller 

of Imp. & Exp . (Admn.) 
-- --Chairman . 
2 . Dy. Director , Office 

of Dy. Director Gen ). 
of Supplies & Dispo . 

sals - -Member . 
3 . Controller of Imports 

& Exports - Member . 
4 . Controller of Imp. & 

Exp . ( Admn .)-- Member 

Secy . 
Central Licensing Area 

Region , New Delhi : 
1 . Dy. Chief Controller 

of Imp. Exp . (Admn.) 

-- Chairman . 
2 . Welfare Officer, Office 

of the Accountant Genl. 
Commerce , Works & 
Misc ., New Delhi 

Member. 
3 . Controller of Imp . & 

Exp . (Admn .) .. Member 

Secy . 
Madras Region : 
1 . Dy. Chief Controller 
of Imp . & Exp. (Admp ) 

- Chairman , 
2 . Preventive Inspector 

(Customs) - -Member . 
3 . Controller of Imports 

& Exports - Member. 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Admn.) 
Member-Secretary . 


-- 


- 
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[PA 


2 


3 


3 Daftry /Daftar- 

band , 


102 


General Central 200 - 3- 206 -4 
Services 234 -EB -4 -250 . 
Group D . 


Non 

Selection 


Between 18 - 25 years (1) Middle School Standard pass 
(Relaxable for Govern - (2) At least one year s 
ment servants upto experience of stitching , binding 
35 years ). 

and arrangement of records, 
Note : (1) The crucial 

date for determin 
ing tho age limit 
will in each case 
be the closing date 
for receipt of ap 
plications from 
candidatos in 
India (other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
( li ) in rospect of 

posts the appoint 
ments of which are 
made through the 
Employment Ex 
change, the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will is cach case 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names , 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo. 


By promotion , falling Promotion : 

Hoadquarters : 
which by transfer and Peons who have rendered at 1. Dy . Chief Controller 
failing both by direct least three years seryłce in of Imports & Exports 
recruitment. the grade. 

(Admn.) Chairman , 
Transfer of persons holding 2 . Dy. Dlr., Directorato 
analogous/equivalent posts General of Tochnical 
in Central Government Development (Establish 
offices , and possessing quali- ment) – Membor. 
fications spocified in 3 . Controller of Imp. & 
column 7 . 

Exp . (Vigilanco ) 

- Member. 
4 . Controller of Imp. & 

Exp . (Admn A ) 

Momber . 
5 . Controllor of Imp. & 

Exp . (Admn. B ) 

Member Secretary . 
Bombay Rogion : 
1. Dy. Chief Controller 
of Imp. & Exp . (Admn.) 

Chairman 
2 . Dy. Dir., Toxtile Com . 

misslonor s Ofico 

Membor , 
3. Controller of Imp. & 

Exp . -- Member 
4 . Controllor of Imp. & 

Exp . (Admn ). - Marnber 
Socrotary . 

Calcutta Region : 
1. Dy. Chlef Controller 
of Imports & Exports 
(Admn.) Chairman . 


[ 77 ]I 


3 (1 ) ] 
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3, 1982 / 


13, 1904 


803 


8 


10 


11 


12 


13 


2 . Dy. Dir ., Office ofDy. 

Dir., Genl. of Supplies 

& Disposlas - Member. 
3 . Controller of Imports 

& Exports — Member . 
4. Controller of Imports & 

Exports (Admn .). 
Member Secy . 
Central Licensing Area 

Region , Now Delhi : 
1. Dy. Chief Controller 

of Imp .and Exp . (Admn.) 

- Chairman . 
2 . Welfare Officer, Office 

of tho Accountant Genl. 
Commerce , Works & 
Misc ., New Delhi-- 

Member , 
3 . Controller of Imports 

Exports (Admn. ) 

Member Socretary . 
Madras Region : 
1. Dy. Chief Controller 
of Imp. & Exp . (Admn.) 

- Chairman . 
2 . Preventive Inspector 

( Customs) - -Member. 
3 . Controller of Imports 

& Exports --Member , 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Admn.)- - 
---Member S3cretary , 


6 


200 - 3 -206 - 4 -234 

EB -4-250 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


4 , Jamadar 

3 General Central 

Services 

Group D 
- - - - - - - - - - 

- - - - 
B - - - - - 

- - - -- - - - 0 - - - -- 
Not applicable Two years By promotion 


- 


- 


13 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Promotion : 

Headquarters Office : 
Promotion of Peons who have 1. Dy. Chief Controller 

rendered at least three years of Iinp . & Exp (Admn ) 
service in the grade. 

- Chairman . 
2 . Dy. Dír ., Directorato 
General of Technical 
Development ( Estt .) 

- -Member. 
3 . Controller of Imports 

& Exports (Vigilance ) 

- Member 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Admn. A ) 

- Member . 
5. Controller of Imports 

& Exports (Admn . B ) 
- - Member -Secy . 


Bombay Region : 
1 Dy. Chief Controller 

of Imp. & Exp . ( Admn.) 

- Chairman , 
2 . Dy. Dir ., Textile Com 
missioner s Office 
-- Momber. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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9 


. 


10 


11 


13 


- - - 
3. Controller of Imp. & 

Exp . - Member. 
4. Controller of Imp. & 

Exp . (Admo .) -- Member 

Secy . 
Calcutta Region : 
1. Dy. Chief Controller 
of Imp. and Exp . 

(Admn.) - Chairman . 
2 . Dy, Dir ., Office of the 

Dy. Dir , General of 
Supplies & Disposals 

- Member. 
3. Controller of Imp . & 

Exports - -Member, 
4 . Controller of Imp . & 

Exp . (Admn.)- Momber 
Secy. 
Central Licensing Arca 

Rogion , New Delhi : 
1. Dy. Chief Controller 

of Imp. & Exp . (Admn .) 

- Chairman. 
2. Welfare Officer, Office 

of the Accountant 
General, Commerce 
Works & Misc ., New 

Delhi 
- - Member . 
3 . Controller of Imports 

& Exports (Admn.) 

- -Momber Secretary . 
Madras Region : 
1 . Dy. Chlef Cootroller 

of Imports and Exports 

(Admn.)-- Chairman , 
2. Preventive Inspector 

(Customs) - Member, 
3 . Controller of Imp. & 

Exp . - Member , 
4 . Controller of Imp. & 

Exp . (Admn.) - Member 
Socretary . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 3 


$ . Poon 


311 


General Central 196 -3 - 220-EB - 
Services 

3 -232 
Group D 


Non -selec - 
tion . 


Middle School Standard pass . 


Between 18 -25 years 

(Rela table for 
Government scr 
vants upto 35 

yoats ). 
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( ii ) In respect of 

posts the appoint 
ment of which are 
made through the 
Employment Ex 
change , tho cru 
cial dato for dotor 
minging the age 
limit will in cach 
caso be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges aro 
asked to submit the 
names , 


Couro c10 


11 


12 


- 


13 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


Not applicable 


(1 ) 75 % by direct rec - Transfer : 

ruitment and By transfer of sweepers , fara 
(2 ) 25 % by transfer, shes and chowkidars , who 

failing which by do not fulfil the qualifica 
direct recruitment. tlons prescribed for direct 

recruitment to the post of 
peon but possess clemen 
tary literacy and give proof 
of ability to road cither 
English or Hindi or regio 
nal language and have put 
in five years service in the 
rospective grades , 


1 


5 


6 . Farash 
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Not appli- 
cable 


A pass in the primary school 

standard 


Botwcon 18 -25 years 

(Relaxable for 
Government Scr 
vants upto 35 

years ) 
Noto :- - (i) The cru 

cial dato for doter 
mining the ago 
limit will in each 
caso bo tho closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 
( ii ) In respect of 
posts the appoint 
ments of which are 
made through the 
Employment Ex 
change, thọ cru 
cial dato for deter 
mining tho ago 
limit will in each 
case be the last 
dato upto which 
the Employment 
Exchanges are 
askod to submit 
the names . 
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- 
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- 8 
Not applicablo 


12 
Not applicable 


13 
Not applicable 


Two years 


for 


10 

11 
By direct recruitment Transfer : 
falling which by trans- Ay transfer of persons holding 

the posts of peon , swcopors , 
chowkidar, darban and 
hamal under the Central 

Government. 
- - 

- -- -- - - -- - - - 

- - 
- - 

-- - - - 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


7. Watchman 
Darban / 
Chowkidar 


General Central 196 -3- 220 -EB- 
Services Group 3 - 232 


Not 
applicable 


A pass in the primary schoo 
standard 


Between 18 -25 years 
(Relaxablo for 

Government set 
vants upto 35 

years) 
Note : - (1) The Cru 

cial date for deter 
mining the age 
limit will in each 
case be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
Agdaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 
(ii) Io respect of 

posts the appoint 
ments of which 
are made through 
the Employment 
Exchange , the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit will in each 
case be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to subrult 

the names. 
- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


10 


13 


- - - - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment Transfer: 

failing which by trans- By transfer of persons holding 
fer 

the posts of reon, farash , 
sweepor and hamal under 
the Central Government. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 
8. Safaiwala / 

Chowkldar 
cum -Safalwala / 
Faragh -cum 
Safalwala /Safai 
wala -cum -Mali 


- - - - - 

- - 
24 /1/3/1 General Central 196 -3-220 -EB - - 

Servicos Group 3- 232 
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- 

Not 
applicable 


Between 18 -25 years Desirable -- 

- - - - - - - - - - - - - - 
(Relaxable for A pass in the primary school 
Government ser - standard 
vants upto 35 

years) 
Notc : - ( 1) The ( ru 

cial date for deter 
mining the ago 
limit will in each 
case be the closing 
date for rccelpt of 
applications from 
candidates in 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 
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India (other than 
Andaman and 
Nicobar Llands 
and Laksha 

dweep ). 
( ii) In respect of 

posts the appoint 
ments of wbich 
are made through 
the Employment 
Exchange , thecru 
cial date for deter 
mining the age 
limit will in cach 
case be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


10 


13 


9 
- 


- - - 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable Two years By dirert recruitment Transfer: 

Notaplicable 

Not applicable. 
failing wbich by trans- By transferofpersons holding 
fer 

the posts of peon, farash, 
sweepers, chowkidar , dar 
ban and hamal under the 

Central Government. 
-- - - - - - - - - - - - - 

[ File No. A/12018/3 /16- E. III] 

O . N. GANJU, Under Secretary 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

equivalent posts in the regional offices of the Iron and Stool 

Controller. It is being further provided that the aforesaid 
In respect of Rules 2, ( 2 ), the merger of the Iron and 

appointments shall be deemed to bave been made from tho 
Steel Controller s Organisation and Import and Export Trade 

Jates they were appointed to similar or equivalent posts in 
Control Organisation took place on the 8th September , 1977 , 

the Organisation of the Iron and Steel Coptroller, 
Consequent upon the aforesaid merger, provision is being 
made in Rule 212 ) of the Import and Export Trude Control 2 . Excepting the consequences which normally flow as a 
Organisation ( Group D Posts) Recruitment Rules, 1980 for result of merger of two similar or equivalent cadres, nobody s 
the appointment to Group D posts in the Import and Export 

interests will be prejudicially affected by the giving of retros 
Trade Control Organisation of persons holding similar or pective effect to the aforesaid Rulo 2 (2 ) . 


योजना प्रायोग 

नई दिल्ली , 3 मार्च , 1982 
सा का मि . 338.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुतफ द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर योजना पायोग (तकनीकी 
सहायक ( पुस्तकालय ) सचिवालयेसर] भर्ती नियम , 1965 के प्रधिक्रमण में , ऐसे प्रधिक्रमण से पहले की गई बातों या छोड़ दी गई बातों को छोड़कर, योजमा 
मायोग में तकनीकी सहायफ ( पुस्तकालय ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग तकनीकी महायक ( पुस्तकालय ) मर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की भारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान घे होगे जो इम नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धनि , मायु-सीमा पौर महंताएं आदि : - उफ्त पद पर भर्ती की पदति , पायु-सीमा, पईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 में षिनिर्विष्ट है । 
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4. निरईताए : कोई व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


3. नियम शिथिल करने की पाक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
सो लेखन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन मियमों को कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों की प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य पहंसाए 


3 


तकनीकी सहायक 

( पुस्तकालय ) 


माह * साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-500- अचयन 
* का समूह ग मराज बरो०- 15- 560 
भार पर पमिल, मननुसभिषीय 20- 700 १० 
निर्भर करते 
हए फेरफार 
के प्रधीन । 


अंडमान और 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार प्रावश्यक : 
द्वारा जारी किए गए 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
ममुदेशों या मादेशों के से स्नातक की उपाधि । 
अनुसार सरकारी सेवकों 2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए 35 वर्ष तक विद्यालय या संस्था से स्नातक 
शिपिल की जा सकेगी ) । की उपाधि या पुस्तकालय विज्ञान 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा- में समतुल्य डिप्लोमा । 

रित करने के लिए निर्णा- 3. किसी अच्छे पुस्तकालय में कम 
यक तारीख भारत में से कम एक वर्ष कम अनुभव । 
रहने वाले अभ्यर्थियों सूचीकरण , अनुक्रमीकरण प्रादि 
से ( उनसे भिन्न ओ के कार्य से सुपरिचित होना 
अंडमान और निकोबार चाहिए । 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप टिप्पण : अनुभव संबंधी महेता 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त सक्षम प्राधिकारी के विषेका 
करने के लिए नियत की नुसार अनुसूचित जातियों 
गई मंतिम तारीख पौर अनुसूचित जनजातियों के 
होगी । 

मम्मपियो के मामलों में उस 
पशा में शिथिल की आ सकती है 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के प्रम्पी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


टिप्पण : 


के विवेका 


10 


नहीं 


दो वर्ष 
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सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की मर्मी की पद्धनि ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
पाने व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या स्थानांतरण पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण / समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो बारा होगी तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति द्वारा भी किस वशा में 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रस्ताएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की की जाएगी 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिपातता 
लागू होंगी या नहीं 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति से , प्रोन्नति : वरिष्ठ पुस्तकालय निदेशक प्रशासन - अध्यक्ष लागू नहीं होता 

जिमके न हो सकने पर महायकों में से जिन्होंने उम प्रमुख पुस्तकालयाध्यक्ष और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित प्रलेखन अधिकारी / 
तरण द्वारा । मेवा की हो । 

पुस्तकालयाध्यक्ष प्रथर 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / मचिव -- सबस्य 

पर स्थानांतरण द्वारा या स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके सण या ममसुल्य पर धारण 
न हो मकने पर मोधी करने वाले अधिकारी या 
भर्ती द्वारा । 

ऐसे अधिकारी जिन्होने 
( 3 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 380- 640 रु० या समतुल्य 
वारा । 

वेतन मान वाले पदों पर 
उम श्रेणी में 5 वप की 
नियमित सेवा की हो और 
जो कालम 7 में विहित की 
गई अर्हताए रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत. 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - - 


- 


- 


- - 


[ सं० ए०- 120 18/ 6/ 80-प्रशासन -2 ] 
भार० एस० सक्सेना, मिदेशक 

( प्रशासन ) 


PLANNING COMMISSION 


4. Disqualification : No person, - - 


New Delhi , the 3rd March, 1982 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , Or 


G. S. R. 338.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion 
of the Planning Commission ( Technical Assistants ( Library ) 
Non -Secreturiat ) Recruitment Rules, 1965, except as respects 
things donc or omitted to be done hefore such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Techpical Assistant 
( Library ) in the Planning Commission, namely : -- 


( b ) who , having a spolise living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
theic are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : ---( 1 ) These rules may 

be called the Planning Commission Technical Assis 
tants ( Library ) Recruitment Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary for expedient so to do, it may, 
by oider , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of the rules with respect to any class or cate 
goly of persons . 


2. Number of Post , classification and scale of pay : - - The 
number of the said post , its classification and the cale of 
pay attached thereto shall be 19 specificct in columns 3 10 4 
of the schedule annexed to thesc iules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. : 
Thc method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post , shall be as specified in column 
5 to 12 of the Schedule aforesaid . 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, iclaxations of age limit and othcr concessions required 
to be provided for the Scheduled Costes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordanco with the 
orders issued hy the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - - V 


- 


- 
- 


- - 
- - 


- - 
- - 


-- 


-- - 


- 


- -- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


Name of the post 


-- - - - - - 
No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and 
recruits 

cations required 
rocruits 


other 

for 


Whether 
scloction 
post or 
non - sclec 
tion post 


qualit 
direct 


- 


- 


- - - 


3 


A 


6 


- 


- - - - 


Technical 
Assistant 
( Library ). 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Eight* General Central Rs . 425- 15 - 500 - Non 
" Sub . Service Group EB -15- 560 -21). Selection 
jcct to C Non 

700 
varia - Gazetted , Non 
tion Ministerial 
depen 
dent on 
work 
load " 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
30 years (Relaxable Essential; 
for Governmont ser - 1 . A degree from a rocognisod 
vants Lipto 35 years Univorsity . 
in accordance with 2. Degree or equivalent diploma 
tho instructions or in Library Science from a 
orders issuod hy the recognised University or 
Central Government Institution . 
Note : The crucial 3 . At least one year s experi-- 
date for determining ence in a good library, 
the age limit shall be Must be conversant with 
the closing dato for the work of cataloguing, 
roceipt of applica - indoxing etc . 
tions from candi. Noto : The qualification regar 
datos in India (other ding experience is relaxable 
than those in A & N at the discretion of the compe 
Islands and Laksha . tent authority in the case of 
dweep ) 

candidates belonging to 
Scheduled Castes or Schedu 
led Tribos if at any stage of 
seloction the competent autho 
rity is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from those communi 
ties rossessing tho requisite 
cxpcrionce are not likely to 
be availablo to fill up the 

vacancy roserved for them . 
- - 


- - - - - - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


Method or recruitment In case of recruitmer 


- 
11 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Whether age and Period of Method or recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists, 

Circumstances 
educational quali - probation , viz , direct recruitment/ notion / deputation / transfer, what its composition in which Union 
fications prescris if any promotion /transfer and grade from which recruit 

Public Servico 
bed for direct re percontage of vacancies ment by transfer on deputa 

Commission 
cruits will apply to be filled by various tion transfer promotion is 

is to be con 
in the case of pro 

modes to be made 

sulted in ma 
motees 

king recruit 

ment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
10 

13 

- - - - 
No. 2 years . (i) 25 % by promotion , Promotion : From the senior Director (Adm .) Not applicablo. 

failing which by Library Assistants , with 5 Chairman. 
transfer on dopu - yers of regular service Chief Librarian -cum ) 
tation. in the grade. 

Documentation Oflicer / \ Mombers . 
(ii) 25 % by transfor on Transfer on deputation / Librarian 

deputation or trans transfer : Persons holding Under Secretary . 
fer failing which by analogous equivalent posts 

direct recruitment. or holding posts in tho 
( ili ) 50 % by direct re scale of Rs. 380 -640 or 
cruitment. 

cquivalent with 5 yoars 
regular sorvice in the 
grado and possessing the 
qualifications prescribed 
against column 7 , (Period 
of deputation ordinarily 

not cxceeding 3 years) . 
- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - --- - - - 

- - - - - - 

[N ) . A - 12018 /6 /80 -Adm . II) 
R . S . SAKSENA , Director (Adm .) 


- 


- 


- - 


- - 
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ATC FT 1749 . 953, 1982/ 49 13, 1904 
- - - - - - 

S S 
MINISTRY OF INDUSTRY 

Chief Inspector in order to satisfy himself about the 

suitability of such hioler for further use : 
(Department of Industial Developinent) 

( 1 ) Physical Tests 
Central Boilers Board 

( 2 ) Chemical Tesis 
New Delhi, the 19th March, 1982 

( 3 ) Metallographic tests . 
G . S . R . 339 . -- Whereas certain regulations , further to amend The above mentioned tests shall be carried out in the 
the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published as required Nalionul Metallurgical Laboratory, Jamshedpur , the National 
by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers Act , Physical Laboratory , Delhi, the Central Mechanical Engineer 
1923 ( 5 of 1923 ) at page 2463 -65 of the Gazette of India , ing Rescarch Institute , Durgapur , the National Test House , 
Part It Section 3 - Sub -section ( i), dated the 6th December , Alipur or Scwri or in any cpulcd test house . 
1980 under the notification of the Government of India io 

(b ) Where , however, the testy ale carried out in a labora 
the Ministıy of (ndustry ( Departient of Industrial Develop 

tory other than the Laboratoriey mentioned sub 
ment) (Central Boilers Board ) No . G .S .R . 1244, dated 

regulation (a ), the tests shall be carried out in the 
the 14th November , 1980 inviting whjections and suggestions 

presence of the Chief Inspector Or . Deputy Chief 
from all persons likely to be affected thereby till the 8th 

Inspector or Inspector as may be authorised by the 
March , 1981. 

Chief Inspector. 
And whereas the said Gazette was made available to the 

(c ) The number of test pieces to he cut out and the loca 
public on the 9th December, 1980 . 

tion from whesc test pieces are to be cut for testing 

shall be decided by the Chief Inspector in individual 
And whereas objection4 or suggestions have been received 

cases depending on thë lypc and design of a boiler. 
and considered by the Board , 

( d ) When a test piece iy cut out [ rom an old boiler and 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sec 

the test is carried out in the laboratories mentioned in 
tion 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 

sub - regulations ( 1 ), or as the case may be, in sub 
Centrul Boilers Boaid hereby makes the following regulations 

regulation ( b ) a copy of the lent ieport shall be 
further to amend the Indian Boilers Regulations , 1950 , 

forwarded to the Central Boilers Board by the 
nagely - 

Chief Inspector of the State concerned . 
1. ( 1 ) These regulation may be called the Indian Boiler 

(c ) For second- hand boilers which were icgistered after 
( First Amendment ) Regulatiofs , 1982 . 

working for a certain period in ruilways or other 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

organisation which are not covered under the Act , 
lication in the Official Gazette . 

the age of the boiler shall be computed from the 

date of manufacture of the boiler . Where the date of 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter 

manufacture is not available from the iccords in 
referred to as the said regulation ), for regulation 7 the 

Tospect of a second -hand boiler, the tests specified at 
following shall be substituted , namely : 

Clause ( a ) shall be carried out by the Chief Ins 
" 7. Registration of second -hand boilers . ( 1) For the pur. 

pector concerned as early as possible but within a 
pose of registration of a second -hand boiler where 

period of five ycars from the commencemoot of tho 
all the requisite documents for registration are not 

Indian Boiler ( First Amendment ) Regulations , 1982 . 
furnished necessary tests including physical, chemical 

( f ) Where all the requisitc documents for registration are 
and metallographic test shall be carried out in the 

not furnished and it is not also possible to cut tests 
National Metallurgical Laboratory Jamshedpu , the 

pieces for conducting necessary tests specified at 
National Physical Laboratory , Delhi, the Central 

clause ( a ) due to design of a hoiler such old boiler 
Mechanical Engineering Research Institute , Durga 

shall not be permitteď by the Chief Inspector for 
pur, the National Test House , Alipur or Sewri or 

further lise . " 
in any reputed test house and if the results are not 

[ F . No, 6 (21) / 76 -Bojlers ] 
satisfactory the boiler shall not be registered . 

S . C . DEY, Secy . 
(6 ) Where , however, the tests aic carried out in labora 

Foot Note : 
tory other than the laboratories mentioned in sub 
iegulation ( a ), the tosts shall be carried out in the 

1 . A numher of amendments to the Indian Boiler Regu 
presence of the Chicf Inspector or Deputy Chief 

lations, 1950, have been made from the commence 
Inspector or Inspector as may he authorised hy the 

ment of the said regulations till 1 - 9 - 1962 add in view 
Chief Inspector. 

of the large number of amendments it has not been 

possible to trace these amendments, 
( c ) The number of test pieces to be cut out and the 

2 . The amendments made in the said regulations from 
location from where test pieces are to he cut for 

1 - 9 - 1962 to 31- 12 - 1980 ale 236 . 
testing shall be decided by the Chief Inspector in 
individual cascs depending on the type and design 

3 . In 1981, the principal regulations havc amended vide 
of a boiler. 

( i) GSR No. 251 dated 7 - 3 -81 , ( ii ) GSR No. 403 

dated 18 -4 -81 (ii) GSR No. 442 dated 2 - 5 - 1981 and 
( d ) Where a test piece is cut out from a second -hand 

( iv ) GSR No . 886 dated 31 - 10 -81, 
hoiler and the test is carried out in thc lahoratorics 
mentioned in sub - regulation ( a ) or, as the case may 

CORRIGENDUM 
be, in pull -regulation (b ) , a copy of the test report 

New Delhi, the 19th March , 1982 
shall be forwarded to the Central Bojlers Board by 

G . S . R . 340 . - In the notification 
the Chief Inspector of the State concerned . 

of the Government of 

India in the Ministry of Industry , ( Departmet of Industrial 
( c ) where all the requisite documents for registration Development ) Central Boilers Board No . G .S . R . 886 , dated 

are not furnished and it is not possible to cut test the 19th September , 1981, published in the Gazette of 
pieces for conducting necessary tests , us prescribed India , Pari U - Section 3 - Sub - section (i), dated the 3rd 
above , due to design of a boiler , such second-hand October, 1981 at pages 2141-2142. 
hoiler shall not be accepted for icgistration by the 
Chief Inspector . 

(a ) at page 2142 in clause (b ) of paragraph 11 
( f ) When the workmanship of a second hand hoiler is in 

( i) In line 2 , of entry 78 , for “ Bcared way" read 

" Broad -way " : 
any way doubtful, quch percentage of the workin ! 
pressure of the parts of the boilers , as the Chicf 

(ü ) in the line 1 of the entry 79, for " Societa " , 
Inspector dcems fit, shall be reduced ," 

read " Societa " . 

(iii ) in the line 2 of the entry 80 , for “ Controllinstitut" , 
4 . After regulation 391 of the said regulations the follow 

read " Kontrolljnstitut" 
ing shall be inserted , namely : 

( h ) in column 2 , for line 17 from the hottom reai 
" 391A . - -Requirements of tests of old bojlers, (n ) when 

" [ 6121)76 -Boilers)" . 
a bojler lg 50 years old from the date of its registra 

[No. 6 (21) / 76 -Boilea 
tion , following tests shall be carried out by the 

S . C . DEY, Secy , 


- 
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उद्योग मंत्रालय 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

Department of Industrial Development 


New Delhi, the 23rd March, 1982 


G . S . R . 341. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) and sub -section ( 2 ) of section 27A of the Indian 
Bjilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ), read with the Central Boilers 
Board (Nomination of Members ) Rules , 1967, the Central 
Government hereby makes the following amendment to tho 
notification of the Government of India , Ministry of Industry 

No . G . S. R . 1264 dated the 25th September , 1979 , published 
in the Gazette of India Part II-Section 3. Sub -section (i), dated 
the 13th October , 1979, namely : - 


नई दिल्ली, 23 मार्च, 1982 
सा का मि० 341- ~- केन्द्रीय बॉयलर बोई ( मदस्यों का नामाकन ) 
नियमावली , 1967 के माथ पठिन भारतीय गोयनर अधिनियम , 192 3 
( 1923 का 5 ) की धारा 272 की उप -धारा( 1 ) और उप-धाग ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप, केन्द्र सरकार एलद्वारा भारत 
के राजाप्त भाग -2, खण्ड- 3 उप - खा ( 1 ) दिनांक 13 अक्तूबर , 1979 में 
प्रकाशित भारत सरकार , उद्योग मंत्रालय की प्राधसूचना सं० जी० एस० 
आर० 1264 दिनांक 25 मितम्बर , 1979 में निम्नलिखित सशोधन करती 
है , प्रात् :- -- 

1. उक्त अधिसूचना में , --- (क ) निम्नलिखित शीर्ष के अधीन 
" 1. धारा 27 क की उप-धारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
केन्द्रीय सरकार द्वारा नामित सदस्य 
( 1 ) विद्यमान प्रविष्ट ( 3 ) के लिए तकनीकी विकास के महा 

निदेशालय के प्रतिनिधि से सम्बन्धन प्रविष्ट के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रषष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 
" 13 ) श्री पी० के० संकारिया , तकनीकी विकास के 
विकास अधिकारी , 

। महानिदेशालय के 
तकनीकी विकाम का महानिदेशालय , प्रतिनिधि , 
मई दिल्ली । 


1. In the said notification, - ( A ) under the heading 


" L. Mombers nominated by the Central Government 
under clause (a ) of sub-section (2 ) of section 27A " — 


(i) for the existing entry (3), relating to the representative 

of the Directorate General of Technical Development, 
the following entry shall be substituted , namely : 


" (3 ) Shri P . K . Sunkaria , Representative of the 

Dovelopment Officer, Diroctorato General of 
D. G. T . D ., New DelhijTechnical Development " ; 


( ii ) for the existing entry (5 ) relating to the representative 

of the Ryilways, the following entry shall be substituted 
namely : - 


( 2 ) विद्यमान प्रषषिट ( 5 ) के लिए, रेलवे के प्रतिनिधि मे सम्बन्धित 

प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रग्यो जायेगी, प्रर्यात .. 
" ( 5 ) श्री डी० एन० वी० चेलम , । 

सयक्त निदेशक , मानक 
अनुसंधान , डिजाइन तथा 

रेलये के प्रतिनिधि 
मानक मंगठन , 
मानक नगर, 
लखनऊ -II 


" (5 ) Shri D . N . V . Chellan , 
Joint Director Stan 

Representative of 
dards , Research Design and the Railways . " ; 
Standards Organization , 
Manak Nagar , Lucknow- 11 ) 


( 3 ) विद्यमान प्रविष्ट ( 11 ) के लिए, बालर- उपभोक्तामो के प्रतिनि . 

से सम्बन्धित प्रवृष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी 
जायेगी, अर्थात् : - - 


(iii ) for the existing entry ( 11 ), relating to the representative 

of the users of Boilers, the following entry shall be sub 
stituted, na mcly : 


"(11 ) ShriS. A . Subramanian, ) 

Chief Engincer (TD), 
Central Electricity Representative of the 

Authority , West Block II, | users of boilers. " ; 
• VIII R . K . Puram, New 

Delhi- 110022 . 


" ( II ) श्री एस ० ए ० सुममण्यिान , 

मुख्य अभियंता (टी० डी०) , बॉयलर उपभोक्तामों 
केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण , 

के प्रतिनिधि " ; 
वेस्ट नाक - 2, 8, भार०के० पुरम , 

नई दिल्ली 110022 
( 4 ) विद्यमान प्रविष्ट ( 12 ) के लिए, इस्पात उत्पादकों के प्रसि 

निधि से सम्बन्धित प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट 
रखी जायेगी , अर्थात् : - - 


(iv ) for the exiting entry (12 ), reluting to the representativo 

of Steel manufacturers , the following entry shull bo 
substituted , namely :-- - 


" 12) 


" ( 12 ) प्रोफे० एस० एम० पाणि , 

सहायक महाप्रबंधक , 

( तकनीकी एवं प्रशासन ), 
गउरकेला एस्पात संयं : , 

राऊरकेला । 


इस्थान उत्पादकों के 
प्रतिनिधि । "; 


Prof . S . S . Pani , 
Assistant General 

Manager, (Technical and Representative of stecl 
Administration ). 

( steel manufacturers. " 
Rourkela Steel Plant, 
Rourkolt 


(B ) under the heiding " II Members nominated by the Sta to 
Government under clause ( b) of sub -section ( 2 ) of Section 
27A " — for the existing ontry (27), the folloing cntry shall be 
substituted, namely : . 


( ख ) “ धारा 27क को उप-धारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन राज्य सरकार 

वारा नामित सदस्य "शीर्ष के अधीन , विद्यमान प्रविष्ट ( 27 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जायेगी, अर्थात् - - 
“ ( 27 ) मुख्य बॉयलर निरीक्षक ) पंजाब और हिमाचल 

प्रदेश । 

[ 1 ( 8 )/ 78-बायलर 
बी० आर० पार० अयंगार, संयुक्त सचिव 


" (27) Chief Inspector of Bo ers 


Punjab and Himachal 
JPradesh ". 


[ 1 (8 )/ 78 - Boilers ] 
B . R . R , IYENGAR , Jt. Secy , 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 मार्च, 1982 
सा का नि . 342 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक डाग प्रवल शक्तियो का प्रयोग करते हुए पंडमान और निको 
बार दीप ममूह संघ राज्य क्षेत्र ( सहायक पशु शल्य चिकित्सक ) भर्ती 
नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है 
प्रर्थात :--- 

( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
मेष राज्य क्षेत्र ( महायक पशु पाल्य चिकित्सक ) भर्ती नियम , ( संशोधन ) 
1982 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 प्रडमान और निकोबार द्वीप समूह सष राज्य क्षेत्र ( सहायक पशु 
शल्य चिकित्सक ) भर्ती नियम, 1980 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में विव्य 
मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् : - - 

" 30 वर्ष से अधिक मही ( सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - मायु सीमा प्रबधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो प्रेसमान पोर 
निकोबार द्वीप समूह तथा लमठीप में रहते हैं ) भावेदन 

प्राप्त करने की प्रतिम तारीख होगी । " 
टिप्पण : -- उक्त भर्ती नियमो का यह पहला संशोधन है । 

[ सं० 22017/ 4/ 79 एस एम एण्ड यूटी] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख कोप्रस्तुत होंगे । 

2. लक्षदीप संघ राज्य क्षेत्र ( नारियल विकास अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1981 की अनुसूची मे स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी आएगी अर्थात : - - 

" 30 वर्ष से अधिक नही ( सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है, ) 
टिप्पण : -- मायु सीमा प्रबधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) । प्रावेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तरीख होगी । " 
टिप्पण :- - यह इन भर्ती नियमो में पहला संशोधन है । 

[ सं० 220 17/ 6/ 80-एस० एल० ए ०टी० 

वीरेन कोहली, उप सचिव 


G . S. R 343. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Union Territory of 
Lakshadweep (Coconut Developinent Officer ) Recruitment 
Rules , 1981, namely : 

(1 ) Those rules may be called the Union Territory of Laksha 
dweep ( Coconut Development Ofillcer ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedulo to the Union Territory of Lakshadwcop 
(Coconut Development Officer) Recruitment Rules , 1981, for 
existing entry in column 6 , the following entry shall bo 
substituted, namely : -- 
" Not cxcceding 35 years . ( Relaxable up to 5 years for 

Government Servants ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands andLakshadweep )." 
Note : - This is the first amendment of the said Recruit . 
ment Rules . 

[ No. Lia. 22017/ 6/ 80 - SL & UT ] 

V . KOHLI, Dy. Socy. 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 23rd March , 1982 
G . S. R. 342. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to Amond to Union Territory of 
Andaman and Nicobar Islands (Veterinary Assistant Suigcon ) 
Recruitment Rules 1980, namely : -- 

( 1 ) These rules may be called the Union Territory of Anda 
man and Nicobar Islands (Veterinary Assistant Surgeon ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Union Territory of Andaman and 
Nicobar Islands ( Veterinary Assistant Surgeon ) Rocruitment 
Rules , 1980 , for the existing entry in column 6 , the following 
cntry shall be substituted , namely :- - 
" Not exceeding 30 years ( Relaxable upto 3 years for 

Governrent Servants ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 
Note : This is the first amendment of the said Recruit 
ment Rules . 

[ No. lia. 22017 / 4 / 79 -SLRUT] 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई पिल्ली, 22 मार्च, 1982 
सा० का . नि . 344. - केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
पौर बिहनांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नारंगी (निर्यात ) असली बीज श्रेणी 
पारण और पिहनांकन नियम 1982 बनाना चाहती है । जैसा कि उक्त 
धारा में अपेक्षित है , प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे 
प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैंतालीस 
दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्विष्ट अवधि के पूर्व उक्त प्रारूप की पाबत भी प्राक्षेप 
या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. संक्षिप्त माम और लागू होना . - - ( 1 ) नियमों का संक्षिप्त 
नाम भारंगी (निर्यात ) श्रेणीकरण और पिहनांकन नियम , 1982 है । 


सा० का० नि० 143 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 
के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्षद्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र ( नारियल विकास अधिकारी ) भर्ती नियम, 1981 में संशोधन करते 
हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :-- - 

( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त माम, संघ राज्य क्षेत्र लक्षदीप ( नारियल 
पिकाम अधिकारी ( मी ) संशोधन ) नियम, 1982 है । 
1464 GI/ 81 - 6 
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( ii ) ये भारत में उत्पादित नारंगियों को लागू होंगे । 

मनुसूची 1 
___ 2. परिभाषाएँ : इन नियमों में , जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 

( नियम 3 और 4 देखें ) 
न हो , 

भारत में उत्पादित माल्टा प्रकार की मागियों ( को छिलके वाली ) 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन 

के श्रेणी मभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
मलाहकार अभिप्रेत है ; 

श्रेणी अभिधान क्वालिटी की परि . साधारण लक्षण 
( 2 ) "प्राधिकृत पैकर " मे ऐमा ध्यान या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत 

भाषा 
है जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने नियमों के अधीन विहित 

विशेष लक्षण 
श्रेणी मानकों और प्रक्रिया के अनुमार वस्तु को श्रेणीकृत करने 

मिली मीटरों में ग्यासा 
और ऐगमार्क बिहान लगाबाने के लिए, प्राधिकरण प्रमाणपत्र 

न्यूनतम ) 
दिया है ; 
( 3 ) " अनुमूची " में इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है ; 

नारंगयां : 
( 4 ) "प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाण -पत्र अभिप्रेत है । 

पनिविशेष 

80 ( क ) मावधानी पूर्वक तोड़ी गई, 
3 श्रेणी प्रभिधान : मागियों की क्वालिटी उपदर्शित करने वाला 

विशेष 

कड़ी अच्छी, साफ और समूची 
श्रेणी भिधान मह होगा जो अनुसूची 1 से 6 के नम्भ 1 में उपणित 

होंगी तथा परिपक्वता की उस 
है । 

अवस्था सक पहुंच चुकी 
4 क्वालिटी की परिभाषा :-.-- श्रेणी भिधानों द्वारा उपदणित क्या 

होंगी जिसमें थे पारघहम के 
लिटी वह होगी जो अनुसूची 1 से 6 के स्तम्भ 2 और 3 में प्रत्येक श्रेणी 

माधारण अनुक्रम पौर विपणन 
अभिधान के मामने उपशित है । 

में , कडेपम में कोई खास 
5 श्रेणी पाभधान बिहन : -- श्रेणी प्रभिधान चिह एक ऐसा लेबल 

कमी हुए मिना पश्चात्पर्ती 
होगा जिममें श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐसी सिकाइन बनी 

पूरी तरह पक जाएगी ; 
होगी जिसमें भारत का रूप रेखा मानचित्र , " ऐगमार्क " शब्दों और "Produce 

( ब ) सम्पूर्ण पैक में युक्ति 

युक्त रूप से एक ही रंग 
of India " तथा " भारतीय उत्पाद " शब्दों महित उगते हुए सूर्य 

की होगी । कोई भी मारंगी 
का चिन्न होगा , जो अनुसूची 7 में उपणित बिल के सदृश्य होगा । 

बिल्कुल हरी नहीं होगी ; । 
6. चिल्लांफन पनि ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिह्न कृषि विपणन सलाह . 

( ग ) सामान्य किस्म के माकार 
कार द्वाग अनुमोदित रीति में , प्रत्येक पेटी पैकेज पर मजस्ती से चिपकाया 

की होंगी मोर कुनिर्माण से 
आएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभिधान के अतिरिक्त लेबल पर निम्नलिखित विशिष्टिया 

मुक्त होगी ; 
भी स्पष्टतः दी जायेंगी । 

( घ ) रोग , कीट या यांत्रिक क्षति 
( म ) किस्म प्रकार का नाम ; 

या धूप जलन प्रथवा छिड़ 
( ब ) फलों की समया ; 

काव वाले नुकसान या बरोंच 
( म ) शुद्ध भार ; 

के कारण होने वाले ऐसे 
( ह ) उम स्टेशन का नाम जहा पैका किया गया ; 

दोषों से मुक्त होगी जिससे 
( द ) पैक करने की तारीख 

कि फल की क्वालिटी पर 
( ) कोई अन्य विशिष्टि , जो कृषि विपणन सलाहकार समय- समय 

सात्विक प्रभाव पड़ता हो । 
पर विनिविष्ट करें । 

फल किसी बाहरी गंध 
( 3 ) प्राधिकृत पैकार, कृषि विपणन मलाहकार से पूर्व अनुमोदन 

पौर असामान्य स्वाद से 
अभिप्राप्त करने के पश्चात् , प्रधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिह्न 

मुक्त होंगे । 
उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोदित रीति से अफित कर सकेगा, परन्तु यह 

( 1 ) अच्छी अनुरक्षण क्वालिटी की . 
तब जब कि प्राइवेट व्यापार मिह इन निवमों के अनुसार प्राधान पर 

पौर समुचित रूप से विकसित 
चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिह्न द्वारा उपर्दाशत नारंगियों की क्वालिटी 
मा श्रेणी से भिन्न मालिटी या श्रेणी उपदर्शित न करें । 

( प ) पटिया पलीयत छिलके वाली 
7. पैक करने की परमि --- ( 1 ) नारंगिया पलीयित गले के मार्टनों 

नहीं होगी । प्राधी में गिरे 
मे या लकड़ी के केटो या टोकरियो में या किसी अन्य प्रकार के प्राधान 

हुए और मुरझाए फलों को 
मे तथा ऐसी गति में पक की जाएगी , जो कृषि विपणन सलाहकार ममय 

पैक करने की अनुशा नहीं 
समय पर विनिर्विष्ट करें । 

वी जाएगी । इंटल को फल के 
( 2 ) पैकिग सामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी, फफूदी, कोट असन तथा 

ठीक ऊपर से हटाया जाएगा 
विकृन गन्ध में मुक्त होगी । 

लेकिन खींच कर निकाला नहीं 

जाएगा । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी अभिधान 
पाली नागया होगी , और मममे ऊपर की परत प्राकार, परिपक्वता, रंग , 

+ठीक अगली निम्न श्रेणी के माकार-विनिर्देश से मिलती जुलती 
मान और दृश्य टियो मे मुक्त होने की बाबत पैकेज की सम्पूर्ण अन्तर्वस्तु 

मारंगियों की बाबन प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत की सहायता 
का प्रतिनिधित्व करेगी । 

के लिए अनुशा वी जाएगी । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहित गति में 

श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 5 
पुरक्षित रूप से बन्द और सील बन्द किया जाएगा । 

प्रतिशत की सहायता के लिए प्रमुगा वी आएगी । 


होंगी । 


- - - 


- - 


प्यास 
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अनुसूची 

--- -- - - - - - - - -- 
(नियम 3 और 4 देखें ) 

को फल के ठीक ऊपर में 
मौसम्बी प्रकार की (पतले छिलके वाली ) नागियों ( कड़े छिलके 

हटाया जाएगा लेकिन वोन 
पाली ) के श्रेणी मभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 

कर निकाला नहीं जाएगा । 

-- - - - - - - - - - - - 
रेणी अभिधान थालिटी की परि साधारण लक्षण 

* प्रतिविशेष के सामने दिए गए ग्राम में 6 मिलीमीटर अधिक घाम 
भाषा 

वाले फलों को सम्मिलित नहीं किया जाएगा । टीक अगली निम्न श्रेणी 

के माकार-विनिर्देशों में मिलती जुलती नारंगियों की बारत श्रेणीकरण में 
विशेष लक्षण 

आकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिणत सह यता के लिए अनुशा दी जाएगी । 
मिली मीटरों 

* * श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 5 
में व्यास 

प्रतिशत तक सहायता के लिए अनुशा दी जाएगी । 
( न्यूनतम ) 

अनुसूची 3 

( नियम 3 पोर 4 देखें ) 
मारंगियां : 
प्रतिपिशेष ( क ) * * सावधानीपूर्वक तोड़ी 

मौसम्बी प्रकार की ( मध्यम मोदे छिनके वाली ) नागियों ( कडे 
विशेष 

गई, मही , अछी, माफ और छिलके पाली ) के श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
मण्डी 

ममूची होगी तथा परिपक्वता 
की उम अवस्था तक पहुंच श्रेणी अभिधान मवालिटी की परि 

माधारण लक्षण 
चुकी होगी जिसमें वे परि. 

भाषा 
पहन के साधारण अनुक्रम 
पौर विपणन में , कड़ेपन में 

विशेष लक्षण 
कोई बास कमी हुए मिना , 
पश्चास्वर्ती पूरी तरह पक 

मिली मीटरों में 
जाएगी । 
( ) * * सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्स 

( म्यूनतम ) 
रूप से एक ही रंग की होंगी 
कोई भी नारंगी बिल्कुल हरी 

नहीं होगी । 
( ग ) * * सामान्य किस्म के माकार 

नारंगिया : 
की होगी और कुनिर्माण से 
पतिविशेष 

( क ) * * सावधानीपूर्वक सोड़ी गई, 
मुबल होगी । 
( प ) रोग कीट , या यांत्रिक क्षति विशेष 

कड़ी, अच्छी , माफ, पौर 
अच्छी 

ममूची होगी तथा परिपक्वता 
या धूप, अलन अपवा छिड़ 

की उम अवस्था तक पहुंच चुकी 
काय वाले मुकमान या परीचं 

होगी जिममेरे परिवहन के 
के कारण होने वाले ऐसे 

माधारण अनुक्रम और विप 
दोषों से मुक्त होगी जिससे 

णन में , कपन में कोई 
कि फल की यालिटी पर 

खाम कमी हुए बिना 
सात्विक प्रभाव पड़ता हो । 

पश्वात्वर्ती पूरी तरह पक 
फल किसी बाहरी गंध पौर 

जागगी ; 
मसामान्य स्वाव से मुक्स 

( ख )* * मम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 
( 6 ) पछी अनुरक्षण क्वालिटी 

रूप में एक ही रंग की 
की और ममुचित रूप से 

होगी । कोई भी नारंगी 
विकसित होगो तथा उनका 

निकुन हरी नहीं होगी ; 
आधे से ज्यादा बाइी भाग 

( ग ) * * सामान्य किस्म के आकार 
मुलायम होगा । 

की होगी और निर्माण से 
( च ) पटिया वलीयित (गोधासी ) 

मुक्त होगी , 
छिलके वाली नहीं होगी । 
पांधी में गिरे हुए मौर मुर 

( घ ) गंग, कीट या यांत्रिक क्षति 
झाए हुए फलों को पैक करने 

या धूमन या ठिकाय 
की अनुशा मही दी जाएगी । 

या नमामान या खंगव 
नई फसल की नारंगियां 

के कारण होने वाले ऐसे 
( नववहार ) का पुरानी फमल 

दोषो में मकान होगी जिममे 
( भूना बहार ) के माय 

फर की क्वालिटी पर लारिखक 
मिला या नहीं जाएगा । संटल 

प्रभाव पड़ता हो । 
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( F ) प्रच्छी मन रक्षण यालिटी 

की पौर समचित रूप से 
विकसित होगी । नारंगियों 
का समूचा बाहरी भाग 
खुरदरा हो सकता है । 
प्रांधी में गिरे और मरमाये 
हुए फल पैक मही किए 
जायेंगे । नई फसल की 
नारंगियों को ( नवबहार ) 
को पुरानी फसल ( जूना 
बहार ) के साथ नही मिलाया 
आएगा । रंठल को फल के 
ठीक ऊपर से हटाया जाएगा 
लेकिन खींचकर निकाला नहीं 
जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - 
होंगी । कोई भी नारंगी 

जिल्कुल हरी नहीं होगी ; 
( ग ) * * सामान्य किस्म के प्राकार 

की होगी और कुनिर्माण से 

मुक्त होगी । 
( प ) रोग, कीट या यांत्रिक क्षति 

या धूप जलन अथवा छिड़ 
काव लाने नुक्मान या खरोंच 
होने वाले ऐसे दोषों से मुक्त 
होंगी जिससे कि फल की 
क्वालिटी पर तात्विक प्रभाव 
पड़ता हो फल किसी बाहरी 
गंध पौर प्रसामान्य स्वाद 

से मुक्त होंगे ; 
( 1) अच्छी अनुरक्षण मालिटी 

की ओर समुचित रूप से 
विकसित होंगी । माधी मे 
गिरे हुए और मुग्माये हुए 
फलो को और उन फलो 
को जिनके छिलके घटिया 
बलीयित प्रकार के है , पैक 
महीं किया जाएगा । ठल 
को फल के ठीक ऊपर से 
हटाया जाएगा सेकिम खीष 
कर निकाला नहीं जाएगा । 


___ * प्रतिविशेष के सामने दिए गए व्यास से 8 मिली मीटर से अधिक 
प्यास पाले फो को सम्मिलित नहीं किया जाएगा । ठीक अगली निम्न 
श्रेणी के प्राकार-विनिर्देशों से मिलती-जुनमो नार गियों की बायत श्रेणीकरण 
में प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत तक मह यता की अनुशा 
वी जाएगी । 

* * श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 5 
तिशत तक सहायता की अनुशा दी जाएगी । 


मनुसूची 4 


[नियम 3 और 4 देखें 
सबगुड़ी प्रकार की नारंगियों ( कड़े छिलके वाली ) के श्रेणी अभिधाम 
पौर क्वालिटी की परिभाषाएं 


* ठीक प्रगली निम्म श्रेणी के प्राकार विनिर्देशों से मिलती- जुलती 
नारंगियों की बाबत श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत 
तक सहयता की अनुगा दी जाएगी । 

श्रेणीकरण में माकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 5 
प्रतिशत तक सहायता की अनुज्ञा दी जाएगी । 


- - - 


- 


- - 


साधारण लक्षण 


प्रेणी प्रभिधान क्वालिटी की 

परिभाषा 


विशेष लक्षण 


मनुसूची 


मिली मीटरो मे 

ध्यास * 
( म्यूनतम ) 


मट्टीवार प्रकार की मैन्गारिन ( संगतरे या संतरे ) का श्रेणी अभिघाम 

मौर क्वालिटी की परिभाषा 


साधारण लक्षण 


श्रेणी प्रभिधान क्वालिटी की 

परिभाषा 


विशेष लक्षण 


पतिविशेष 
विशेष 
मच्छी 


मिली मीटर में 

म्यास * 
( म्यूनतम ) 


नारंगिया : 
90 ( क ) * * सावधानीपूर्वक तोड़ी गई, 

कड़ी , अच्छी , साफ और 
समूची होंगी तथा परिपक्वता 
की उस अवस्था तक पहुंच 
चुकी होंगी जिसमें वे परिवहन 
के माधारण अनुक्रम पोर 
विपणन में , कड़ेपन में कोई 
खास कमी हुए बिना, पश्चात् 

वर्ती पूरी तरह पक जाएंगी ; 
( स ) * * सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 

रूप से एक ही रंग की 


प्रतिविशेष 
विशेष 


नारंगिया : 
75 (क ) * * सावधानीपूर्वक तोड़ी गई , 
70 फड़ी , मच्छी , साफ और 
66 समूषी होंगी तपा परिपक्वता 
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- 
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अनुसूची 6 

नियम 3 और 4 देखें ] 
कूर्ग ( नर्म छिलके ) वाली मडारिनों ( संगतरे या मंतरे.) का श्रेणी 
अभिधान प्रौर क्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी अभिधान क्वालिटी की 

परिभाषा 


की उस अवस्था तक पहुंच 
पुकी होंगी जिममे थे परि 
बहन के साधारण प्रमुक्रम 
पौर विपणन में , कडेपम में 
कोई खास कमी हुए बिना, 
पश्चात्वर्ती पूरी तरह पक 
जाएंगी ; 


साधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 


मिली मीटरों में 

यास * 
( म्यूनतम ) 


( स ) * * सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 

रूप से एक ही रंग की होंगी । 
कोई भी नारंगी बिल्कुल हरी 
महीं होगी , 


2 


( ग ) * * सामान्य किस्म के प्राकार 

की होंगी मोर कुनिर्माण 
से मुक्त होगी ; 


( प ) रोग, कीट या यांत्रिक अप्ति 

या धूप जलन पथपा छिद 
काय वाले नुकसाम या खरोंच 
के कारण होने वाले ऐसे 
पोषों से मुक्त होंगी जिमसे 
कि फल की क्वालिटी पर 
तात्विक प्रभाव पड़ता हो । 
फल किसी बाहरी गंध पौर 
प्रसामान्य स्वाप से मुक्त 
होंगे ; 


नारंगिया : 
प्रतिषियोष 

85 ( क ) * सावधानीपूर्वक तोही 
विशेष 

गई , कड़ी, प्रणछी और 
प्रछी 

माफ और समूभी होंगी 
मथा परिपक्वता की उम 
अवस्या तक पहुंच चुकी 
होंगी जिसमें वे परिवहन के 
साधारण अनुक्रम मोर विपणन 
में , कापन में कोई बास 
कमी हुए बिना पश्चात्वर्ती 

पूरी तरह पक जाएंगी ; 
( ख ) * * सम्पूर्ण पैक मे युक्तिमुक्त 

रूप में एक ही रंग की 
होंगी । कोई भी नारंगी 

बिस्कुल हरी नहीं होगी ; 
( ग ) * " सामान्य किस्म के माकार 

की होगी और कुनिर्माण से 

मुक्त होंगी । 
( प ) रोग , कीट या यांत्रिक मनि 

या धूप जलन प्रथमा छिड़काय , 
नुकसान या बरों के कारण 
होने वाले ऐसे दोषी से मुक्त 
होगी जिससे कि फल की 
मालिनी पर सात्विक प्रभाव 
पड़ता हो । फल किसी 
बाहरी गंध पौर प्रसामाग्य 

स्वाद से मुक्त होंगे , 
( क ) प्रच्छी अनुरक्षण नालिटी 

की और समुचित रूप से 
विकसित होंगी । पांधी से 
गिरे और मुरमाए फल पैक 
नहीं किए जाने । गंदल को 
फल के ठीक ऊपर से हटाया 
जाएगा लेकिन खींच कर 

निकाला नहीं जाएगा । 
* ठीक अगली निम्म श्रेणी के प्राकार विनिर्देशों से मिलती- जुलती 
मारिन की बाबत श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत 
तक महायता की अनुशा दी जाएगी । 

* * श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 
5 प्रतिशत तक सहायता की अनुमा दी जाएगी । 


( 6 ) अच्छी प्रमुरमण वालिटी की 

पौर समुचित रूप से विक 
सित होगी । पाधी में गिरे 
हए या मुपाये फल को पैक 
महीं किया जाएगा । ठल 
को फल के ठीक ऊपर से 
हटाया जाएगा लेकिन उसे 
जींचकर निकाला नही 
जाएगा । 


* ठीक प्रगली निम्न श्रेणी के प्राकार-विनिर्देशों से मिलती - जुलती 
मैडारिन की बाबत श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत 
तक सह यता की अनुशा की जाएगी । 


* * श्रेणीकरण में प्राकस्मिफ गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 
5 प्रतिशत तक सहायता की अनुमा दी जाएगी । 
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ALLA 


मनुसूची 
( farah 58 ) 


श्रेणी अभिधान गिल 


020 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
296 Faucete 


WODUCE 


(po 10 - 19 /81 714 ) 

डी . मेहता, निवेगा 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 22nd March , 1982 


G . S . R . 344 . - The following draft of the Oranges (Export) 
Grading and Marking Rules , 1982 , which the Central Govern 
ment proposes to make in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , is published as required by the sald 
section for information of all persons likely to be affected 
thoroby, and notice is hereby given that the said draft shall 
be taken into consideration ufter the expiry of forty five days 
from the date of publication of this notification in the official 
Gazetto . 

Any objection or suggestions which may be received from 
any person with respect to the sald draft before the expiry 
of the period so specified , shall be considered by the Central 
Government 


2 . Definitions-- In these rules, unles , the context otherwise 
rcquires, 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agricultu 

ral Marketing Advises to the Government of India ; 
(2 ) " authorised packer" means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of autho 
rigation by the Agricultural Marketing Adviser , for 
getting the commodity graded and agmarked in accor 
dance with grade standards and procedure prescijbed 

under the rules ; 
(3 ) " Schedule" nieans a Schedule appended to these rules ; 
3 . Grade designations. The grado designation to indicate 
the quality of the Oranges shall be as yet out in colunin 1 of 
the Schedules I 10 VI. 
4 . Definition of quality - - The quality indicated by the graden 
designations shall be as set out against cach grade designations 
in columns 2 and 3 of the Schedules I to VI. 

S. Grade designation mark . - The grade designation mak 
shall consist of a label specifying the grade designation and 

caring i design consisting of a outline niap of India with 
the ! O ; d AGMARK and figure of the rising sun with the 
words " Produce of India " and 44 7974 

resembl. 
ing the mark as set out in Schedule VII. 


DRAFT RULES 
1 . Short title and application (1) These Rules may be 
called the Oranges (Exporu Grading and Marking Rules , 1982 , 

(ii) They shall apply to Orangea produced in In:ja, 
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6 Method of marking ( 1) The grade designation maih all 
bo securely affixed to cach case package in a manner approved 
by the Agricultural Marketing Adviser . 

(2 ) In addition to the piade designation , the following 
particulars shall also be clearly marked on the label: 

( 1) name of the variety type: 
( ii ) number of fruits; 
( ii) nel weight; 
( iv ) name of the packing station ; 
( v) date of packing; and 
( vi) any other particulars, as may be specificd by the Agri 

cultural Marketing Adviser from time to time, 
( 3 ) The authorised packer may, after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Advloer , mark his 
private trade mark on A container in a manner approved by 
the said officer, provided that the private trade mark does 
not represent a quality or grade of oranges different from that 
indicated by the grade designation mark affixed to the con 
tainer in accordance with these rulcs. 

7 . Method of packing - ( 1 ) Oranges shall be packed in 
Corrugated card board carton or wooden crate or baskets OL 
any other type of container and in such manner as may be 
specified from time to time by the Agricultural Marketing 
Adviser . 

(2 ) Packing material shall be clein and dry , free from fungus 
and insect attack and obnoxious smell . 

(3 ) Each package shall contain oranges of the game variety 
und of the same grade designation , and the top layor shall 
be representative of the entire contents of the package in ret 
pect of size, maturity , colour , shape and freedom from visible 
defects . 

(4 ) Ea : h package shall be securly closed and sealed in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing Adviser, 

SCHEDULE I 

( See rulos 3 and 4 ) 
Grado dosignations and definition of quality of oranges 

( Tight skined ) MALTA - TYPE produced in India 


- - - 

(d ) be freo from defects due to 

discaso or insects or mocha 
nical injury or sunbum 
or spray damago, or bruling 
affecting the quality of the 
fruit materially . The fruits 
shall also be free from any off 

flavour and abnormal tasto ; 
(o ) have good keeping quality 

and be reasonably woll dove . 

loped ; 
(f ) not have coATSO corrugated 

skin , Windfall and shrivelled 
fruits shall not be allowod for 
packing . The stalk shall bo 
removed close to tho fruit 

but not pulled out. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* A tolerance of 10 por cent shall be allowed for accidental 

errors in respect of oranges corresponding to sizo spocl 

fication in the next lower grade . 
la A tolerance of 5 per cent shall be allowed in any ono 

package to cover accidental errors in grading. 


- 


SCHEDULE I 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of orangos 
( Tight skined ) MOSAMBI TYPE ( Thin skinca ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Grade 

Definition 
designation of qua 

lity Gonoral characteristics 


AVU 


Grade 
designation 


General characteristics 


Definition 
of quality 
Special 
characteri 
stics 


Special 
characte 
ristici 


Diameter 
in milli 
motres 
(Mini 
mum ) 


- - - - - 

1 
- - 

- - - 
Extra special 
Special 
Good 


- - G 


- 


- 


- 


2 


Extra special 
Spocial 
Good 


80 
75 


70 


- 

- 
The oranges shall: - 
(a) be carefully picked firm , 

sound , cloan & intact and 
have reached a stage of matu 
rity which will pormit the 
subsoquont completion of ri 
pening in the ordinary course 
of transport and marketing 
without appreciable loss of 

firmness ; 
(b ) ābe of reasonably uniform 

colour throughout the pack . 
No orange shall be entirely 

groen ; 
(c ) @ have the shapo normal to 

the variety and be froe from 
malformation ; 


Diamotor 
in milli 
metres 
(Minimum ) 

- - - - - - - 

2 
- - - - -- - 

- -- - - -- -- 
75 The oranges shall : 
70 (a ) Be carefully picked , Arm , 

gound clean & intact and havo 
reachod a gtago of maturity 
which will permit the subso 
quent completion of ripening 
in the ordinary course of 
transport and marketing 
without approciable loss of 

firmness ; 
(b ) @ bc of reasonably uniform 

colour throughout the pack . 
No orange shall be entirely 

green ; 
(c ) Whave the shape norinal to 

tho variaty and be free from 

malformations ; 
(d ) @ be free from defocts due to 

diseaşos or insects or mocha 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - - 
ntcal injury or sunburn or 
spray damage , or brwying 
affecting the quality of fruit 
matorially . The fruits shall 
also be free from any off 

flavour and abnormal tasto ; 
(e) have good keeping quality 

and be reasonably well dove 
loped and have atleast moro 

than half smooth surfaco ; 
(f) not have a coarso corrugatod 

(Godhadi) skin , Windfalls and 
shrivellod fruits shall not be 
allowed for packing . Oran 
ges of tho now crop (Nava 
bahar ) shall not be mixed 
with old crop (Juna bahar ). 
Tho stalk shall be removed 
close to the fruit but not 

pullod out. 
* Fruits exceeding the diamotor givon against extra special 

by 6 m . m . shall be excluded . A tolerance of 10 por cont 
shall be allowed for accidental errors in grading in 
respect of oranges corresponding with tho sizo specifi 
cations in next lower grade. 
@ A tolerance of 3 per cent shall be allowed in any ono 
package to covor accidential crror in grading. 


(d ) be free from defects due to 

diseases or insects or mocha 
nical injury for sunburn or 
spray damage or bruiging 
affecting the quality of fruit 

materially : 
(e) have good keeping quality 

and roasonably developed . 
Oranges may have entire 
rough surface. Windfalls and 
shrivelled fruits shall not be 
packed , Oranges of the now 
crop (Havabahar ) shall not 
be mixed with old crop (Juna 
babar). The stalk shall bo 
removed close to the fruit 
but not pulled out 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* Fruits exceeding tho diameter givon against extra spocial 

hy 6 m .m . shall be oxcluded . A tolerance of 10 per cent 
shall be allowed for accidental arrors li grading in respect 
of oranges corresponding with the size specification in 

next lower grade. 
WA tolorance of 5 per cont shall be allowod in any ono 

package to cover accidental error in grading. 


SCHEDULE IV 

(See rules 3 and 4) 
Grade designations and definition of quality of orangos 

( Tight skinncd) SATHGUDI TYPE 


Grade 
designation 


Definition 
of 
quality 


Gonoral characteristics 


- - - 


- 


SCHEDULE MI 

(Sed rules 3 and 4 ) 
Grado designations and definition of quality of oranges (Tight 
skin nod ) MOSAMBI TYPE (medium thick skinned ) 
Grado 

- - 
Definition 

- - - - 

- 

- - - 
dosignation 

General characteristics 
quality 
Special 
character 
istics 


of 


Special 
characte 
risties 


Diameter 
In milli 
metrcs 
(Minimum ) 


Diameter 
in milli 
motres 
(Minimum ) 


Extra spocial 
Sp :cial 
Good 


90 
83 


- - 


- - - 


2 


75 


-- - - 
Extra spocial 
Special 
Good 


73 
70 


65 


- - - - - - - - - - - 
Tho oranges shall: 
(a ) @ be carefully pickad , irm , 

sound , clean & Intact and 
shall have reached a stage of 
maturity which will permit 
tho subsequont completion 
of riponing in the ordinary 
course of transport and mar 
keting without appreciable 

loss of Armness ; 
(b ) @ be of reasonably uniform 

colour throughout the pack . 
No orange shall be entirely 

green ; 
(c ) @ have the shape normal to 

the variety and bo free from 
malformation ; 


The oranges shall : 
(a ) be carefully pick - d , firm , 

sound , clean and intact and 
shall have rcachxl a stage of 
maturity which will permit 
the subsequent completion 
of ripening in the o . dinary 
course of transport and mar 
keting without app . cciable 

loss of firmness ; 
(6 ) @ be of reasonably utform 

colour throught th : pack , 
No orange shall be cntirely 

green ; 
(c) @ have the shape normal to 

tho variety and be free from 

malformations ; 
( d) be free from defects due to 

diseases or insects or micha 
nical injury or sunburn or 
gpray damago or bruising 


[HT II 


3( 1)] 


HTTTTT 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


stalk shall be removed close 
10 the fruit but not pulled 
out . 


affcoting the quality of fruit 
materially . The fruit sbull also 
be free from any off flavour 

and abnormal taste ; 
(e) have good keeping quality 

and reasonably developed 
Windfalls and shrivelled fruits 
and those having coarse 
corrugated skin shall not be 
packid . The stalk shall be 
removed close to the fruit 
but not pulled out. 


* A tolerance of 10 per cent shall be allowed for accidontal 

errors in grading in respect of Mandarins corresponding 
with the size sp :cifications in th : next lower grade . 
A tolarance of 5 per cent shall be allowed 10 any one 
packages to cover accidential errors in grading . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


A tolerance of 10 per cent shall be allowed for aocidental 
errors in grading in respect of oranges corresponding 
with the size of specification in the next lower grade . 
@ A tolarance of 5 per cent shall be allowed in any one 
paokage to cover acoldcatal errors in grading. 

SCHEDULE V 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Mandarins 
(Sangtras of Santras) BATTIDAR VARIETY 

- - 
Grade Definition 
designation 

quality General characteristics 


SCHEDULE VI 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Mandarins 

(Sangtras or Santras ) COORG (Loose Jackct variety ) 
Grade 

Definition 
designation of 

quality 
wwwcom . Goncral characteristics 
Special 
characte 
ristios 


Diameter 

in milli 
metres 
(Minimum ) 


- -- - 


special 
character 
ristics 


Extra special 
Spooial 
Good 


85 
75 
70 


Diameter 

in milli 
metres * 
(Minimum ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Extra Special 
Special 
Good 


75 The oranges shall : 
70 (a) @ be carefully pi, ked , irm , 

sound , cloan and intaat and 
have reached a stage of 
maturity which will permit 
the subsequent completion of 
ripening in the ordinary 
course of transport and mor 

keting ; 
(b ) @ be of reasonably uniform 

colour throughout the pack . 
No orange shall be entirely 

green ; 
( c ) @ have the shape normal to 

the vaciety and be free from 

malformation ; 
( d) be frce from defccts due to 

diseases or insects or mecha 
nical injury or sunburn or 
spray damagc Of bruising 
affecting the quality of fruit 
naterially . The fruit shall 
also be free from any off 

flavour and abnormal taste ; 
(e ) have good keeping quality 

and reasonably developed . 
Windfills and shrivellcd fruits 
shall not be packed . The 


- - - - - - - - - 
3 

- - - - - - - - - - 
The oranges sball : 
(a ) be carefully packed , firm , 

sound, clean and intact and 
have reached a stage of ma 
turity which will permit the 
subsoquent completion of 
riponing in the ordinary 
course of transport and 

marketing ; 
(b ) @ be of roasonably uniform 

oclour throughout the pack . 
No orango shall be entirely 

groen ; 
(c) @ bave the shape normal to 

the variety and be free from 

malformation ; 
( 1) be free from defects due to 

diseases or insects or mecha 
nical injury or sunburn or 
spray damage or bruising 
affecting the quality of fruit 
materially . The fiuit shall 
also be free from any 01f 

flavcur and abnormal taste ; 
( e) bave good keeping quality 

and reasonably developed . 
Windfalls and shrivelled frul 
ts , shall not be packed . The 
stalk shall be removed close 
to the fruit but not pulled 
out . 


A tolerance of 10 por cent shall be allowed for accidental 
errors in grading in respect of Mandarins corresponding 
with the size specification of the next lower grade. 
Tie A tolerance of 5 por cent shall be allowed in any one 

package to cover accidental errors in grading . 


— 
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SCHEDULE VII 


( See rule 5) 
Grade designation mark 


CAGMARKS 


००० 
. 


UCE W 


| भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
129 beTabGoey , 


INDIA 


INo. 10 -19/ 81 - A M.J 
D MEHTA, Direotor . 


शिकाएंव संस्कृति मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 मार्च 1982 


सा० । । । 3 4 5 ----सविधान के अनमोद 30 ) के पग्न्सुम वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के मस्या 
कको (पन्नाचार पाट यक्रम ) के 1979 के नियमो का प्रधिक्रमण करते हुए किन्तु इस अधिक्रमण से पूर्व जो कुछ किया जा चुका है पपमा को कुछ 
करने से रह गया है , उनको छोडकर, राष्ट्रपति केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के मूल्यांकको के पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , यथा -- 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्वी निदेशालय के मूल्याकक ( पन्नाचार पाठ यत्रम ) भर्ती नियम , 1982 कहलाएगे । 
( 2 ) ये नियम मरकारी 

TET - - - - : नाग होगे । 


2. पदो वी ममय - रण तथा सनमान - 17 171 रया, हमका वर्गीकरण और तनमान वह हागा जा सलग्न अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 
मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा नगा अहता र आधि - - 31 पद पर पति भर्ती, आयु सीमा, शैक्षिक अर्हताए तथा उनसे सबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के सम्म 5 से 13 तक मे विनिर्विाद है । 
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- - - - - - -- - - - - - - - - -- 
4 अनर्हताएं- -- बाह व्यक्ति, -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह या विषाह करने का करार किया है उक्त पद पर 
नियुक्ति का पात्र नही शेगा 

बशर्ते कि केन्द्राय मरफार हम बात से मतुष्ट हो कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षधर को लागू वैयक्तिक कानूम के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने लिए अन्य धार मोजूप है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति --- यदि केन्द्रीय सरकार की गय में इन निगमो में छूट देना आवश्यक तथा समीचीन हो तो यह आदेश जारी 
फरक तथा लिखिन कारण देकर और सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके किसी भी वर्ग अथवा प्रवग के व्यक्तियो के संबंध में इन नियमो के किसी भी 
उपक्ष धा मे एट दे सकती है । 

___ अपवाद -- इन नियमो की कोई भी बात कन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किन गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
अन जानि तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को दिये जाने वाले पारक्षणो तपा रियायतो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । 


पद का नाम 


नर्गीकरणा 


वेसनमान 


पदो की 
राख्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती किये जाने क्या केन्द्रीय सीधे मर्सी किए जाने 
गैर- चयन पद बाने मारवायर सिविल सेवा वाले व्यक्तियो के लिए 
लिए प्राय सीमा (पेंशम ) नियमा - प्रपेक्षित मौक्षिक तथा 

वली 1972 अन्य महताएं 
के नियम 
30 के 
अधीन सेवा 
के अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ 
मिलेगा 


3 


8 ( क ) 


मूल्यापर 


27 ( * ) सामान्य केन्द्रीय २० 850- 25- 750- नयन पत्र 
( 1952 ) सेवा वर्ग ख दगे . 30- 900 

अगजपत्निल अलि 
* कार्य भार पिकवर्गीय 
के अस्मार 
परिवर्मन 
किया जा 
मकना है । 


30 वर्ष से अधिक नहरी नरी 
( सरकारी कर्मचारियो 
का 5 वर्ष की छट दी 
जा सकती है ) । 
टिप्पणी - - मायसीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत मे उम्मीदवारो 
( मडमान और निको . 
बार द्वीप समूह तथा 
लगामीप व उम्मीदवार 
को छोडकर ) से पाये 
भन पत्र प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की हिन्दी 
मे निष्णात डिग्री या 
उसके समकक्ष योग्यता / 
किसी मान्यताप्राप्त 
सस्यान पौर विश्वविद्यालय 
से भाषा विज्ञान में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो या भाषा शिक्षण 
कार्यक्रम में भाग लिया 
हो । 
प्रथया 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की भाषा 
विज्ञान मे कम -से -कम विसीय 
श्रेणी मे निष्णात डिग्री 
या उसके समकक्ष 
योग्यता जिसमें डिग्री 
स्तर पर या तो हिदी 
माहित्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में तो या 
हिदी की गमकम 

योग्यता । 
2 गिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
का अध्ययन । 
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टिप्पणी:-- - 
1. अन्य प्रकार से योग्य 

उम्मीदवारों के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
की इच्छा मे पहतामों 
में छूट दी जा सकती 


2 यदि चयन की किसी 

स्थिति में संघ लोक 
सेवा आयोग की यह 
गय हो कि अनुसूषित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति के अपेक्षित अनुभष 
प्राप्त उम्मीदवारों की संख्या 
इतनी नहीं होगी जिससे 
उनके लिए आरक्षित 
पदों को भरा जा सके तो 
वह उनके बारे में अनुभव 
संबंधी अर्हतामों में छूट 

दे सकता है । 
वांछनीयः - - 
( 1 ) द्वितीय भाषा के रूप में - - 

हिन्दी में पाने का 

अनाव । 
( 2 ) कम से कम क प्राध 

निक भारतीय भाषा 

काशन । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्न 

विश्वविद्यालय की डिग्री 
पा डिप्लोमा प्रधबा 
हिन्दी शिक्षण में विशेष 
पता के सा शिक्षा में 
समका जिग्री । 


क्या सीने भर्ती किये परीक्षा की अवधि मर्ती विधि - सीधी विधि द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां 
जाने वाले व्यक्तियो यदि हो । अथवा पदोनति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की स्थिति में वे प्रेड समिति है तो उसका गठन जिममें भर्ती करने 
के लिए निर्धारित स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिन से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

समय संघ लाक 
प्रामु तथा शैक्षिक विधियों से भरी जामे वाली स्थानान्तरण किया जायेगा । 

मेवा भायोग से 
पाहताएं पदोन्नत रिक्तियों की प्रतिशतता । 

परामर्श किया जायेगा 
पक्तियों के बारे में 
भी लागू होंगे । 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , यदि पदोन्नति पदोन्नति : 

वर्ग " ख " विभागीय पोन्नति मीधी भर्ती करते समय 
द्वारा संभव न हो तो प्रति - तकनीकी सहायक साथ में समिति में निम्नलिखित तथा प्रतिमियक्ति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण इसी प्रेड में 5 वर्ष की सवस्य होंगे । संविदा पर नियक्ति 
द्वारा ( अल्पकालिक संविधा नियमित सेवा । 

1. मध्यक्ष, वैज्ञानिक करने के लिए अधि 
समेत ) और यदि वोमो प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण तथा तकनीकी शब्दावली कारी का चुनाव 
स्थितियों में संभव न हो तो ( अल्पकालिक संविदा समेत ) : आयोग/निदेशक , केन्द्रीय करते समय सब लोक 
सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकारों/ पर्ष हिन्दी निदेशालय सेवा पायोग से पग 
सरकारी स्वायत्त संगठनों - - अध्यक्ष 

मर्श लेना प्रावण्यक 
के ये अधिकारी:--- 2. निवेशक ( भाषा ) / होगा । 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रेल 3, 1982/ 


13, 1804 


825 : 


11 


12 


13 


( क ) जो समकक्ष पदो पर कार्य उपसचिव ( भाषा ) 
कर रहे है । 

शिक्षा तथा संस्कृति 
अथवा 

मंत्रालय या उसके प्रति 
( ब ) १० 425- 700 के वेतनमान निधि - सदस्य 

में अथवा इसके समकक्ष ( 3 ) प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 
पदों पर 5 वर्ष से सेवा केन्द्रीय विषय ) वैज्ञानिक 
कर रहे हैं, तथा कालम तथा तकनीकी शब्दावली 
7 में सीधी भर्ती के लिए पायोग - सदस्य 
निर्धारित शैक्षिक प्रहंताएं 4. अपर निवेशक , केन्द्रीय 

एवं अनुभव रखते हों हिन्दी मिवेशालय । 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि - सदस्य 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं टिप्पणी: -- पुष्टि से संबं . 
होगी । 

धित विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्रवाई 
अनुमोदन के लिए प्रायोग 
के पास भेजी जायेगी 

और प्रायोग यदि उनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो संघ लोक मेवा अयोग 
के किसी भी सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय पोषति समिति 
की फिर मे बैठक 
बुलाई जायेगी । 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


[ सं० एफ० 2- 8/ 75 - प्रशा- 2 म० 547 / 82 - 9ी - 2 ( एल ) ] 

के० के० खुल्लर, उप मषिष 


4. Disqualification. - No person,-- - 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

New Delhi , the 24th March , 1982 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , oi 


G . S. R. 345. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Hindi Directorate Evaluators (Correspondence 
Courses ) Rules 1979 cxcept as respect things done or omitted 
to be done before guch supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Evaluators in the Central Hindi Directorate , 
namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be cli 
gible for appointment to the suid post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissiblo under the personal law applicable 
10 such person and the other pary to ibe marriage and that 
these are other grounds for jo doing , exempt any pesson from 
the operation of this rule , 


1. Short title and commencement. --- 1 ) These rules may be 
called the Cential Hindi Directorate Evaluatore (Correspon 
dence Courses ) Recruitment Rules , 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of provisions of these rules with respect to any clage or cate 
gory of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Column 2 to 4 
of the Scheduled annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment . age limit , qualifications. etc . - The 
method of recruitment, age limit , educational qualifications and 
other matters relating to the suid posts shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
1464 GI / 81 - 8 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall Affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special category of persons in accordance with tho 
orders , issued by the Central Government from time to timo 
in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classi 
posts fication 


Scale of 
Pay 


Age limit for diract 
rocruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits, 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
linder rule 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules 
1972 


5 


6 ( a ) 


Selection 


Nu 


Rs. 550 -- 
25 - 750 - EB 
30 - 900 . 


Evaluator 

27 * General 
(Correspondence (1982 ) Central 
Courses ) * Sub Service 

ject to Group - B 
variation Non-Ga 
depen zetted - Non 

ding Ministerial 
on 
work 
load . 


Not exceeding 30 
years . 
(Relaxable up to 5 
years for Govern 
ment Servant) 
Note : The Crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
1. At least second class Mas 

ter s degree in Hindi of a 
recognised University or 
equivalent and should 
have attended training or 
participated in Linguistics / 
Language teaching con 
ducted by recognised Ins 
titutes /Universitios . 

Or 
At least Second Class Mag 

ter s degree in Linguistic 
of a recognised University 
or equivalont witi oithor 
Hindi Literaturo as one of 
the optional subjects at 
the degree level or with 
equivalent Hindi qualif 

cation , 
(ii) Should havo studiod Eng 

lish at degroe stage . 
Note :-- Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwiso well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/ 
are relaxablo at the discre 
tion of the U . P . S . C . in tho 
caso of candidatos bolon 
ging to the Scheduled castes 
and Scheduled Tribog if, 
at any stage of selection , tho 
U . P .S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing tho 
requisito experience aro 
not likely to bo available to 
fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable ! 
(i) Experience of teaching 

Hladi as a second lan 

guage. 
(ii ) Knowledge of at least 

ono modern Indian lan 
guage other than Hindi. 


[ HTT II - - 073( ) ] 
- - - - - - - - - --- 
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- 


- - 


LS 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - - 


--- 


( iii) Degrec or Diploma of a 

recognised University or 
equivalent in Education 
with specialisation in 
Hindi teaching, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Period of 
Piobation 
if any 


Whether age and 
educational qualı- 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply 
tho case of proino 
tees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what is Circumstances 
whether by direct recruit motion /deputation transfer, its composition 

in which 
ment o . by promotion flades from which promo 

U .PS. C . is to 
or by deputation /trans- tion /deputation /transfer to be 

be consulted in 
fer and percentage of the mado 

making recruit 
vacancies to be filled by 

ment. 
various methods 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by lansfer on Technical Assistants with 5 Promotion Committee with the U . P . 
deputation (including years regular service in the consisting of : - S . C . necessary 
short -term contract ) grade. 

1. Chairman C . S . S . T ./ / while making 
and failing both hy Transfer on Deputation ( In - Director CHD direct recruit 
direct recruitment cluding short- term contra 

Chairman ment and sele 
ct,) 

2 . Director (Languages)/ cting an Officer 
Officers under the Central Deputy Secretary for appointment 

State Govt./Semi Govt./ (Languages) Ministry on deputation 
Autonomous/ or Statutory of Education & Cul- contract , 
Organisations : 

ture or his nomince 
(a ) (i) holding analogous 

- Member 
posts ; 

3. Principal Scientific 
OR 

Officer , (Central Sub 
(ii) with 5 years service j ect) Commission for 
in posts in the scale of Scientific and Toch 
Rs. 425- 700 or equiva - pical Terminology . 
lent; and 

- Member 
(b ) Possessing the educa - 4 . Additional Director 

tional qualifications, ex - Central Hindi Dire 
perience etc . prescribed clorate – Member 
for direct rocruits under Note : 1. The proceedings 
column 7 (period of de - of DPC relating to 
putation /contract shall confirmation shall be 
ordinarily not exceed 3 sent to the Commission 
years ). 

for approval, if how 
ever, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh mee 
ting of the DPC to 
be presided over by the 
chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Comunission 
shall be held . 


[No. F . 2 -8/75-Admn. I Dy. 547/82-D -II(L )] 

K . K . KHULLAR , Dy. Secy. 


r 


angur . 


Nyr 


ent in C Maharat 


नाय हन और परिवहन मंत्रालय 

(ufc937 fait ) 
73 (T511, 6 # 17, 1982 


द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नोषाहन विकास निधि समिति ( मुख्य 

a far ute proper ettar afuriitt ) waff fatera , 1981 FT 
पौर संशोधन करने के लि . निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् --~-- 


poptofo346.- - TT TT, afory THE Yfra 
1958 ( 1958 99 44 ) urt 19 348T ( 2 ) 


afufua , 

( ) 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नौवहन विकास निधि समिति 
( मुख्य लेखा अधिकारी पार लागत लेखा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
Pauh , 1982 
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- - - - - - - - - - - - - - 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

Act, 1958 ( 44 of 1953 ), the Central Government hereby 

makes the following rules to amend the Shipping Develop 
2. नौवहन विकाम निधि ममिति ( मुख्य लेखा अधिकारी और लागत mont Fund Committee ( Chief Accounty Officer and Cost 
लेषा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची में क्रमशः मुख्य 

Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1981, namely : 
लेषा अधिकारी मौर लागन लेखा अधिकारी के पदों से संबंधित क्रम सं० 

1. ( 1 ) These rules may be called the Shipping Development 

Fund Committee (Chief Accounts Officer and Cost 
1 और 2 के सामने म्नम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

Accounts Officer ) Recruitment (Amendment ) Rulcs , 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी । 

1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
" ममिनि में अधिकारियों और अन्य कर्मचारियों को नियुक्त 

lication in the Official Gazette . 
करेगी जिन्हें वह अपने कृत्यो का निर्वहन करने के लिये आवश्यक 

2 . In the Schedule to the Shipping Development Fund 
समझती है परन्तु यह फि ममिति केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन Committee ( Chief Accounts Officer and Cost Accounts Officer ) 

Recruitment Rules , 1981 against serial numebrs 1 And 2 
के बिना किसी ऐसे पद का सृजन या उस पर नियुक्ति नही करेंगी 

relating to the posts of Chief Accounts Officer and Cost 
जिमका अधिकतम वेतन एक हजार दो सौ पचास रुपये प्रतिवर्ष या Accounts Officers respectively , in column 13, for the existing 

entries , the following entry shall be substituted . 
उससे अधिक है । 

" The Committee may appoint such officers and other 
[ सं० एस उठल्यूएम एस डी /( 67)/ 79-एम सी ] 

omployees as it may consider necessary for the dis 
पाई० डी० बनकटा, प्रवर सचिव 

charge of its functions: 
टिप्पण ..... मूल नियम भारत के राजपन तारीख 14- 2-1982 में 

Provided that the Coms .ctce shall not creato , or 

make appointment to , aty post the maximum salary 
अधिसूचित किये गये थे, देम्बिए साका०नि०सं० 177 तारीख 27-1- 81. 

of which is rupees one thousand two hundred and 

fifty per mensem or more except with the previous 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

approval of the Central Government ". 
( Transport Wing) 

[ No. SW / MSD (67) /79- MD ] 

Y . D . BANKATA , Under Secy. 
New Delhi , the 6th March , 1982 

NOTE : The Principal rules were notified in the Gazette of 
G . S . R . 346.-. - In cxercise of the powers conferred by clause 

India dated 14- 2 - 1981 vide GSP No. 177 dated 
(d ) of sub-section ( 2 ) of scction 19 of the Merchant Shipping 

27- 1 - 1981 , 


निर्माण और भावास मंत्रालय 


( भूमि प्रमाण ) 
माई दिल्ली , 12 मार्च , 1982 


सा० का . लि . 347.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भूमि और विकास कार्यालय 
(हिम्बी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1971 और अधिक्रान करते हुए मि पौर विकास कार्यालय में हिन्दी अनुवादक के पर/ पदो पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भूमि और विकास कार्यालय (हिन्दी अनुवादक ) भी मियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों से उपाय नसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मी की पसति, मायु-सीमा और अन्य पहंताएं आदि :- -- उफन पत्र/ पदों पर भर्ती की पति, मायु -सीमा , महंताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें 
२ होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निम्ताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विमाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपस करके इन नियमों के 
किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए भावेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 


[ भाग II.-अw 1()]___ _ _ _ ____ भारत का भाजपाल अप्रेल3.1984 दस १,१०० 


[ भाग II - - अण्ड 3 (i ) ] 


पव का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


मरूया 


प्रनयनपद 


भारत पागमपन्न अप्रैल 3, 1962/ चन्म 13, 1404 
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अनुसूची 
बेननमान 
चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोडे सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- 


- 


__ 


हिन्दी अनुवादक 


___ एक साधारण केन्द्रीय 42 5- 15-600- लागू नही 
* टिप्पणी.-- सेवा समूह " ग " दरो0- 15- 560- होता 
सख्या में प्रगजपत्रित 20- 700-२० 
कार्य मार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा मकता 


21 से 30 वर्ष के बीच 
मरकारी सेवका के लिए 
37 वर्ष तक शिशिल 
की जा मझती है । 
प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख यह प्रतिम तारीख 
होगी जिम नष कर्मचारी 
चयन प्रायोग / रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


अनिवार्य 
हिन्दी पोर अग्रेजी वैकल्पिक 
विषयो सहित किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
उपाधि । 
अग्रेजी मे हिन्दी पौर विपर्ययम 

अनुवाद कार्य को वर्ष का 
अनुभव । 
बाछनीय 
विप्ली मष राज्यक्षेत्र के लिए 
विहित प्रादेणिक माषामो मे 
में एक का ज्ञान । 


- - 


- - - -- - - 


- -- 


-- 


- 


- - 


- 


-- - -- 


- - 


- - 


- 


--- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


. .. . .. ..... 


.. 


2 पर्व 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति/ मती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति : ती करने मे किम 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / द्वारा मर्ती की दशा में ये ममिति है तो उनकी सरचना परिस्थितियो मे सध 
लिए विहिन माय हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति / प्रमि 

लोक सेवा प्रायोग में 
पौर शैक्षिक महंसाए पवनियो द्वारा भर्ती किए जाने नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा में 

बानी रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
मागू होगी या नही 

. -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - 

12 

13 
पाय--- नहीं 

प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण समूह " ग " विभागीय लागू नहीं होता 
पम्य पहनाए --- हा 

जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के कार्यालया में प्रोन्नति ममिति 
मी दाग । 

गे उन श्रेणी लिपिफ ( 1 ) भूमि और विकाम 
निम्न श्रेणी लिपिक / ममूह अधिकारी / प्रपर भूमि 
ध प्राशुलिपिको मे से जिन्होने और विमाम प्रधि 
उस श्रेणी मे 5 वप नियमिन कारी -- उपाध्यक्ष 
सेषा की है और मा । 7 से ( 2 ) प्रवर मषिष ( भूमि ) 
उपदशित शैक्षिा अहसास निर्माण प्रौर प्रायाम 
रखते है । 

मनालय---- मदस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 

( 3 ) काई अन्य प्रबर 
प्रतिनियुक्ति की प्रति सामान्य - मचिय----सदस्य 
नया 3 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) उप भूमि और विकास 
होगी । 

अधिकारी--- सवस्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधि 

कारी , भूमि और 
विकास कार्यालय 

--- सदस्य 

[ स० ए - 1 2018/ 3/ 80- भूमि ] 
एस० मुखर्जी, सेस्क प्रधिकारी ( भूमि ) 


-- - 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


(Lands Division ) 
Now Delhi, the 12th March , 1982 


G . S .R .. 347. - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Land and Development Office (Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1971, the President hereby makes the following cule , regulating the 
mothod of recruitment to the post of Hindi Translator in the Land and Development Offico , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) Theso rules may be called Land and Development Office (Hindi Translator) Recruitment 

Rulcs , 1982 

(2 ) They shall come into forcc from the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts , classification and calc of pay , - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached there . 
to shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitmoni, age lunil and qualifications, etc .. The method of recruitnient, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforosaid . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouso living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligiblc for appointment to said post : 

Provided that the Central Governzent may , if satisfied that such marriage is permissiblo lindor tho personal law applicable to 
such person and the othor pariy to the marriago and there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of 
this rule. 

. 
3. Power to relax. - Where the Contral Governmont is of the opinion that it is necossary and oxpedicat so to do , if may, by order, 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of theso rules with respect to any clasy or category of persons . 

6 . Saving. -- Nothing in these rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Schedulod Castcs / Scheduled Tribos and other special categories in accordance with the orders issued by 
the Contral Govornment from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


لعیا 


ہمديد 
له 


Namo of Post 


Classification 


Scalo of pay 


Num - 
bor of 
posts 


Whether 
solection 
or non 
soloction 


Age limit for direct Educational and other qualif 
rocruits 

cations requirout for direct 
rocruits 


post 


on 
6 


- - - - - 
Hindi Translator . Ouo Gencral Central Rs. 425 - 15- 500 . 

Note : Service, Group EB - 15- 560 -20 - 
The C , Non 

700) , 
number gazetted . 
is sub 
ject to 
variation 
depen 
dont on 
the 
work 
load . 


- - - - - 

Not Between 21 and 30 Essonttal: 
applicable. years 

(i) Degree of a recognised 
Note : Relaxablo University with Hindi and 
for Government sor English as clective subjocts . 
vants upto 35 years. ( ii ) At least 2 years experience 
The crucial date for of translation work from 
determining the ago English to Hindi and vice 
limit shall be the last versa 
date upto which Desirable : 
Staff Selection Com - Knowledge of one of the ro 
mission Employ - gional languages as prescribed 
mont Exchanges are for Union Territory of Delhi. 
asked to submit the 
namos . 


Whether age and Period of Mothod of recruitment, in case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstancos 
other qualifica - probation , whether by direct re- motion /deputation /transfer, motion Committee exis - in which Union 
tions prescribed if any cruitment or by promo- grades from which promo- sts , what is its composi- Public Service 
for direct recruits tion or by deputation / tion /deputation / transfer to bo tion 

Commission 
will apply in the transfer and percentage made 

is to be consul 
case of promo of vacancies to be filled 

ted in making 
tees by various methods 

recruitment 


FL 


NA 


10 


11 


12 


13 


2 years . 


Age-No . Other 
qualifications -yes . 


By deputation or trans. Deputation / Transfer : Group C Departmen . Not applicable . 

for failing which by From Upper Division Clerks/ tal Promotion Commit 
direct recruitment. Lower Division Clorks, tee : 


[ भाग II - - खण्ड 3(i ) ] 
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12 


13 


- - 
8 

- - 


9 
- 


. 
- - 


- 


- 


- 


- 


Group D Stenographers (1 ) Land and Develop 
of the Central Government Hent Oficer /Addi 
Offices who have put in tional Land and De 
at least 5 years regular ser - velopment Officer 
vice in the grade and pos- Chairman 
sess educational qualifi ( 2 ) Under Secretary 
cations indicated in column (Lands ), Ministry of 

Works and Housing 
Period of doputation ; Period -Member , 

of deputation shall not or . (3 ) Any other Under 
dinarily exceed 3 years. 

Secretary - Member . 
( 4 ). Deputy Land and 

Development Offi 

ccr - Member. 
( 5 ) Administrative Ofl 

cer, Land and De 
velopment Office 
Meimber. 

INJ. A -12018/ 3 / 80- 1 , D ] 
S .MUKHERJEE , Desk Officer 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली. 2 मार्च, 1982 


( घ ) खाना 10 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् -- 
" 50 % गहायक विमान मैकनिक मे पदोननि द्वाग 

और 50 % मोधी भर्ती बाग ; " 
( उ ) खाना 11 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी कार्यात - - 
" पदोन्नति " 
मिडिल स्तर की परीक्षा पास व्यक्तियों के प. नने में , 
महायक विमान मैकेनिक के ग्रेड में कम से कम दस वर्ष 
की नियमित मेवा प्रथवा मैदिक या ममका पहना 
पाम व्यक्तियो के मामले में इमी ग्रेड में कम से कम 
पाठ वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो बगर्ने 
कि निम्नलिग्गिन ट्रेड टैस्टों में से फिपी 2क में पाहता 
प्राप्त कर मी हो . - -- 


साकाo . 348.----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपनि एमद्वारा नागर विमानन 
विभाग , नागर विमानन प्रशिक्षण केन्द्र ( श्रेणी -III पद ) भर्ती नियमावली , 
1974 में और मणोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं -~ 

1. ( 1 ) इन नियमो को नागर विमानन विभाग , नागर विमानन 
प्रशिक्षण केन्द्र ( श्रेणी- III पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 कहा 
जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( श्रेणी -JII पद ) भर्ती 
नियमावली , 1974 में - - 
(i ) लघु शीर्षक के लिये, निम्नलिखित लघु शीर्षक प्रतिस्थापित 

किया जायेगा , अर्थात् : -- 
" नागर विमानन विभाग , नागर विमानन प्रशिक्षण केन्द्र 

( समूह "ग " पव ) भर्ती नियमावली, 1974 " ; 
( ii ) जहाँ कही " श्रेणी-III पद " णम्य और अंक पाये है, वहां उनके 

म्थान पर . " ममूह ग पद " पाद और प्रजर प्रयुक्त किये 

जायेंगे । 
( iii ) नियमावली की अनुसूची में बिमाम मैकमिक के पद में संबंधित 

मव सख्या 3 में - - 
( क ) खाना 3 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् :- - 
"मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग प्रलिपिकवर्गीय 

अराजपत्रित "; 
( ख ) खाना 5 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् .... 

" अप्रवरण " 
( ग ) खाना 8 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् - 


1. छोटे माज-मामाम का निर्माग और वनो मौजारो 

का प्रयोग , 
2. धातुचादर कार्य-- - ( क ) रिविट करना 

( ब ) धातु चादरों और नलियो को 

मोहना 
3. लकड़ी का कार्य-- - बल जोड़ बनाना 
4. धारा 
5 विनान नियंत्रण की रस्मियों की जांच 
6. स्पार्क प्लग निकालना और माफ करना 
7. पहिषा निकालना पौर, लगाना 

8. विमान घटक निकालना और लगाना 
( ई ) खामा 12 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगो, अर्थात् -- -- 

" ममूह ग विभागीय पदोन्नति ममिति 
विभागीय पदोन्नति समिति का गठन इस प्रकार होगा -- - 
नियन्त्रक उपनिदेशक , रेहियो निर्माण और विकास एक - - अध्यक्ष 
वरिष्ठ विमान निरीक्षक 

-- - सदस्य 
प्रशामनिक अधिकारी 

- सदस्य " 
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m 


- - 47 War 2 of FT Woff f744 # 1999 

TT- 2, 3 , 340F ( i ), qo 1236 at 1237 
STATYTT Toftro foro 564 TT afrait fit it on 
दिखे पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 
28-5-79 at firjah Ho 70- 120 18 2/73-cfto 50 98 ] 
[#tv Q- 12020/0/ 1-3079770 ( tit fa 4 a )] 

वी . जयचन्द्रन , अवर सचिव 


(d ) for the ontry in column 10 , the following aatry 

shall be substituted namely - 

50 % by promotion from Assistant Aircraft 

Mechanic and 50 % by direct recruitment." 
(e ) for the entry in column 11, the following ontry 

shall be substitulod namely : 
Piomotion : 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


Assistant Aircraft Mechanic with a minimum of 
ten yoarg regular service in the grade in case 
of those who are Middle Standard pass or a 
minimum of cight pears regular service in the 
grade in case of those who are Matriculate or 
have euqivalent qualifications subject to his 
qualifying any one of the following Trado 
Tests namely : - - 


New Delhi, the 2nd March , 1982 


G . S. R . 348 . - In exercise of the powers coniorred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President herc 
by makes the following ruley further to amend the Civil 
Aviation Departmont, Civil Aviation Training Contrc (Class 
III posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely :- - 


1 , ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation Depart 

ment, Civil Aviation Training Ceatre ( Class III 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982. 


1. Fabrication of small fittings and use of 

hand tools, 
2. Shcetmetal work 

(a ) Rivetting , 

( b ) Banding of sheets and tubes, 
3 . Wood work -making a dove tail joint, 
4. Drilling rcaving, 
5. Oral check of rigging of aircraft Controls, 
6 . Removal and cleaning of spark plugs, 
7 . Removal of wheel and installation , 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazctte . 


2 . In the Civil Aviation Departmont Subordinale Officers 
( Class III posts ) Recruitment Rules, 1974 


( i) for the short title , the following short title shall be 

globstituted namely : 
( i ) The Civil Aviation Department, Civil Aviation 

Training Centre (Group C posts ) Recruitment 
Rules , 1974 ; 


8 . Removal and installation of components in 

an aircraft " . 


( 1 ) For the catry in column 12 , the following 

entry shall be substituted namely :- - 


(ii) for the words and figures Class Il [ popty wherever 

they occur, the words and lotter Group C posts 
shall be substitutod ; 


(iii) in the Schedule to the said rules in scrial No. 3 . 

relating to the post of Ajrciaft Mechanic - - 


( a ) for the entries under column 3 , the following 

shall be substituted namely - 
General Central Sorvices Group C Non 
ministerial Non -Gazetted " : 


Group C Dopartmental Promotion Committee : 
Composition of the Departmental Promotion 

Committee is as under : 
Contioller /Deputy Director, Radio Construction 

and Development Units - Chairman , 
Senior Aircraft Inspector - -Member 

Adminſstrative Officer - Member ". 
Note : Principal Rocruitment Rules for the post of Aircraft 

Mechanic wore notified in the Gazette of India vide 
GSR No. 564 in Part 2 Section 3 , Sub Section (i) 
page 1236 and 1237 (vide Mo Tourism & Civil 
Aviation Notification No. A . 120182 73 -VE . Pt. 


( b ) for the entry in columa 5 , tho following cntry 

shall be substituted namely : 
Non- Selection ; 


( c ) for the entry in column 8 , the following entry 

shall be substituted namely i 
No : 


[No. 12020 / 9 /81-ES (VE /SFS ) ] 
V . JAYACHANDRAN , Under Secy . 
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- 
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